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EXECUTIVO

Chefia de Gabinete do Prefeito Secretaria de Servigos

Secretaria de Governo Secretaria de Planejamento e Finangas

Secretaria de Esportes e Lazer Secretaria de Recursos Humanos

Secretaria de Educagao Secretaria de Saude

Secretaria de Desenvolvimento Econémico Secretaria de Seguranga Publica

Secretaria de Cultura Secretaria de Turismo

Procuradoria Geral do Municipio Secretaria de Obras Publicas

Secretaria de Agricultura Secretaria de Comunicagao

Secretaria de Administra¢do Secretaria de Mobilidade e Planejamento Urbano

Secretaria de Assisténcia e Desenv. Social Secretaria de Justica

_' . Prefeitura da
g Estancia de Atibaia
==

Secretaria de Habitagdao

atibaia.sp.gov.br




Departamento Administrativo
s — Coordenadoria Especial do Idoso
Coordenadoria Especial de Solidariedade

Coordenadoria Especial da Mulher

Departamento de Cerimonial

Chefia de Gabinete Coordenadoria Especial de Proteco e Bem Estar Animal

ie PI’fEItO Coordenadoria Especial de Cidadania

Coordenadoria Especial de Relag¢des Institucionais

Coordenadoria Especial de Emprego e Renda

Coordenadorias

Coordenadoria Especial de Meio Ambiente

Coordenadoria Especial de Defesa Civil
Coordenadoria Especial de Planejamento Estratégico
Coordenadoria Especial da Tecnologia da Informacao
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ATORES ENVOLVIL

Departamento de Planejamento

Secretaria de Planejamento e

Financas
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Estancia de Atibaia
ST=T atibaia sp.gov.br




ATORES ENVOLVIDO

| Secretaria de Justica ——

Controle Interno




01 - Lancamento do
Programa
Observatorio do
Futuro - TCE

02 - CEPE iniciouo
trabalho de
cruzamento dos ODS
nas pastas da
Administracao
Municipal

03- CEPE e Controle
Interno iniciaram
estudos sobre
metodologias de
trabalho visando
localizar os ODS nas
acoes da
Administracao
Municipal

N / 08- Por meio da SPF,\

Janeiro/18
2019
2018 I
Maio/2019
2018
2018 *
2018
r_\
P
%
2018

04 - Decisao: localizar
no PPA

Fundacao Abrinq e FNP
passaram a prestar
consultoria a PEA.

09 - Criacao do

07- Com base em o
GT ODS Atibaia

apontamentos do
TCE, Controle Interno
cobrou solucdes para

CEPE e SPF.

10 - Finalizacao do
06- CEPE finalizou o processo de revisao do
trabalho de Plano Diretor - base da
localizacdo dos ODS estrutura ODS
no PPA, com os Ii
indicadores ja

existentes, sabendo
da necessidade de
ajustes.

13/SET/19

05- Controle Interno

?pqntou falhas nos Assinatura do Termo de
indicadores do PPA Ades&o ao Programa de
- ndo refletem a Fortalecimento da EODS
realidade pelo prefeito Saulo

ATIBAIA
HISTORICO

ODS -
AGENDA
2030




 Cruzamento  para
identificar a relacao
de cada ODS com
as diferentes pastas
da =~ Administracao
Municipal




wa I |ocalizacdo ODS @

5 1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra
' todas as mulheres e meninas em toda parte

CEM/SADS/
Alcanc;ar d  GABINETE

|9ua|dade Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
ofS género S 5.2 mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo

o trafico e exploracao sexual e de outros tipos.
empoderar  cemysapsy ploras P

todas as SSP

mulheres e

meninas Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico
nao remunerado, por meio da disponibilizacao de servigos
publicos, infraestrutura e politicas de protecao social, bem
como a promog¢ao da responsabilidade compartilhada dentro
do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

. Prefeitura da
H Estancia de Atibaia
=g atibaia.sp.gov.br




* Localizacao dos
ODS nos programas

do PPA 2018 - 2021

)

l

I

do Municipio




PROGRAMA

PS5

@

Plano de
Governo

ATIBAIA COM CIDADANIA

ATENDIMENTOS

UNIDADE DE MEDIDA:

Pessoas

QUANTIDADE ESTIMADA

O

E} JUSTIFICATIVA

Meta atingida.

QUANTIDADE REALIZADA

INDICADOR ODS

SAUDEE
BEM-ESTAR

oy

IGUALDADE
DEGENERO

J

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

. Prefeitura da
Estancia de Atibaia



ETAPA 3 (paralela a ETAPA 2)

* Localizacao dos ODS nas
Pecas de Planejamento
(PPA-LDO-LOA) - SPF
i
i
I




<» Diagnosticos da realidade local em relagcao aos ODS;

% Estudo para promover a inclusao dos ODS no PPA;
<» Capacitacao de gestores publicos;
* Fortalecimento das parcerias;

< Identificar e disseminar boas praticas;

<+ Criacao de ferramentas de comunicacao e transparéncia




Prioridade em Politicas

Publicas
\Engajamento das\
> Secretarias na

Mapeamento das | K
Politicas Puablicas

aderentes aos ODS |mplementagao

dos ODS




~#Identificar o alinhamento dos Programas,
~ Objetivos, Metas e Indicadores do PPA com as
metas ODS

<+ Identificar lacunas de Politicas Publicas para
atender as metas ODS

< Verificar a suficiéncia e/ou aprimoramento
! das Politicas Publicas para o alcance das
‘ Metas ODS

de apresentacoes tematicas

|
< Subsidiar o Grupo Técnico na elaboracao
{
I




OBJETIVOS

KX Provr integracao e cooperao das Secretarias
~ para acdes que aprimorem o processo de gestdo e o
alcance das Metas ODS

}

s+ Otimizar o PPA com base nos ODS

<+ Racionalizar a aplicacao de recursos para o
alcance das Metas ODS

“ Desenvolver um sistema de informacoes

! para que o ente publico e a sociedade
| possam acompanhar as politicas publicas e
[ as metas ODS
i
I




* Criacao do GT ODS e
escolha da Secretaria de
Saude como projeto
piloto na localizacao dos
ODS nas Pecas de
Planejamento




o

<» Formacao do Grupo Técnico;
% Reunidoes semanais;

< Escolha da Secretaria de Saude para modelagem dos

< Inclusao dos atores indicados pela Secretaria da pasta.

trabalhos a serem replicados em outras secretarias;
}
|
!
|
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< Identificacao dos Objetivos e Metas ODS em relacao aos

% Definicao dos Indicadores a serem utilizados (DigiSUS e

programas e acoes contemplados no PPA 2018-2021;

SISPACTO), para o acompanhamento do alcance dos
Objetivos ODS;

»»Discussao sobre a forma de inserir estes indicadores nas

Pecas de Planejamento.




CADORES - SAUDE

Metas
Problemas Estratégias/Programas/Ac¢Ges Metas Finalisticas Indicadores Municipais
- 2018
3.1 Até 2030, reduzir a razao
Saude materno-infantil VigN. Epif:l(?rpio!égica’e _suas de mo’rt:_;\Iidade materna para Tx de mortalidade infantil 4,7
(A,B,E,O,P,Q) acoes vigilancia ao obito no maximo 30 mortes por
100.000 nascidos vivos.
Obitos infantis, fetais e Servicos oiblico e privado ) Razado de mortalidade 197 6
GRS B EEE ¢os p p 3.2 Até 2030, acabar com as AT ’
] mortes evitaveis de recém-
Obitos maternos SAMU/Pre—NataI Alto nascidos e criangas menores _
Risco/Parto Alto Risco de 5 anos, com todos os Tx de mortall‘d,ade. por 35
o Intervencdo no hospital paises objetivando reduzir a Rl B
TB na infancia . . ;
filantropico mortalidade neonatal para
- . Atencdo pelo menos 12 por 1.000 Tx de internagdo por
Transmissao vertical . . : ! VR ~
. basica/PSF/UPA/NASF/Rede nascidos vivos e a causas sensiveis a atencdo ?
HIV/Sifilis . . , .
Cegonha mortalidade de criangas bésica
menores de 5 anos para pelo ~ o
: . P de 6bitos d
Pneumonia e outras Programa IST/AIDS/Hepatites [ menos 25 por 1.000 nascidos mJﬁ]F;?;ia:m zs?caldcc))sfér?cil 100

infeccdes invasivas

\irais

Vivos

(MIF) Investigados

HI Prefeitura da
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base da estrutura sao ODS;

13 de setembro de 2019: assinatura do Termo de
Adesao ao Programa de Fortalecimento da EODS

i
* Finalizacao do processo de revisao do Plano Diretor:
; pelo prefeito Saulo.




* localizacao  dos
ODS nas politicas

publicas elencadas

i no Plano Diretor

l

I




TITULO II'- DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 8° As politicas de desenvolvimento municipal deverao priorizar o
desenvolvimento econdomico sustentavel, alinhando a agenda local a
Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas - ONU, com foco no
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Art. 10. As politicas setoriais tratadas nesta Lei Complementar sao:

| - Politicas no ambito do desenvolvimento, bem-estar, igualdade e justica
social:

Il - Politicas no ambito da gestao urbana;
[l - Politicas no ambito da economia sustentavel;
V= Politicas no ambito da gestao ambiental.




Status:

» |ldentificacao dos indicadores e estabelecimento de metas para cumprimento dos ODS
pelas Secretarias e Coordenadorias Municipais, adotando a Secretaria de Saude como
piloto - complexidade e amplitude da pasta e trabalho com indicadores consistentes.

Planejamento:
|. Adotar a mesma metodologia com as demais pastas da Administracao Municipal;

ll. Elaborar o proximo PPA 2022-2025 a partir dos estudos e levantamento de dados
realizados;

lll. Sincronizar as pecas de planejamento ao Plano Diretor - principal instrumento de
planejamento do municipio (“guarda-chuva”);

|V.Sistema de monitoramento para acompanhamento pelo Poder Publico e sociedade
civil visando o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas.
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