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“O principio do equilibrio financeiro e atuarial é
um escudo essencial aos mais pobres e as geracoes
futuras.

O corolario do desequilibrio financeiro é imposto.

O corolario do desequilibrio atuarial é divida.

Seja para o cidaddo de hoje, seja para o cidaddo
de amanha.”

Parecer da Reforma da Previdéncia — CCJ Senado
Federal



O que fazer apos a EC n°® XX/2019

Aplicar as
mesmas Aplicar
regras regras de
beneficios do beneficios
servidor diferentes
federal, oy

Manter
regras
beneficios

antes da PEC,
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O que fazer apos a EC n°® XX/2019

Manter \pricaras
mesmas Aplicar aliquotas Cumprir as
b regfr’af. regras regras de segurados e demais normas
ente |c(;os beneficios do beneficios pensionistas, il @utoaplicaveis a
aPnECesoua servidor diferentes (art. 92, 8§49, todos os RPPS
) [ ] a
/" Lei Ordinaria na (" Lei Ordinaria na (Editar lei ordinaria
forma art. 36, I, forma art. 36, II, ou compl. com
da PEC + Emenda da PEC + Emenda aliquota minima
Lei Organica Lei Organica com de 14% e adequar
fazendo remissao as regras 3 patronal
as regras beneficios
beneficios da PEC i (" Lei ord/compl.
\_ ou A ¥ ‘ £ referendando
£~ TerCompl. /" Lei Compl. redagdo art. 149
referendando referendando CF na forma art.
revogacdo EC’s na revogacdo EC’s na ey L el ARG
forma art. 36, II, forma art. 36, II, saellipe:
da PEC e fazendo da PEC e com progressivas (min.
remiss3o as regras regras de 5L Unido
de beneficios da beneficios + observ. equilibrio)
PEC + Emenda Lei Emenda Lei é/ou ampliagao
Organica com Organica com base.apos/ pens
idades minimas idades minimas Al G
aposentadoria aposentadoria Institiuir
\ ceral | L geral | \_ extraordindrias
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O que fazer apos a EC n°® XX/2019

Cumprir Rol de beneficios: aposentadoria e pensao (art. 92, §§ 22 e 32 PEC)
as
demais
normas N3o incorporacgdo verbas temporarias/chefia na remun. cargo (art. 39, § 92 CF e
C[SIGET]IEM  art. 13 PEC)

caveis a Disciplinar reavaliagao e readaptacao (art. 37, § 13 e art. 40, §12, | CF)

todos os
RPPS Editar lei sobre abono de permanéncia (art. 40, § 19, CF)

Novos parcelamentos: 60 meses (art. 195, § 11 CF e arts. 92, § 92, e 39 PEC)

Verificar acumulagao entre pensao e beneficios demais regimes (art. 40, § 62 e
art. 201, § 15 CF e art. 24 PEC)

Instituir previdéncia complementar (art. 40, § 14 CF e art. 92, § 62 PEC)
Instituir Unidade Gestora Unica (art. 40, § 20 CF e art. 92, § 62 PEC)
Obrigar todos os poderes e 6rgaos a financiar o RPPS (art. 40, § 20 CF)
Utilizar recursos p/ pagto de beneficios do respectivo fundo (art. 167, Xl CF)
Demonstrar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios (art. 92, § 12 PEC)
Cumprir as normas gerais de organizacao e funcionamento dos RPPS (art. 167, XII
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liciais e e Inatividades e pensoes: competéncia privativa da
Policial Unido - art. 22, XXI CF

bor.n.belros e Estados: transferéncia p/ inatividade e situagées
militares particulares - art. 142, § 32, X CF

e Obrigatoria (art. 37, § 13 CF)

e Regulamentada na lei do ente p/ aposentadoria
por incapacidade (art. 40, § 12, | CF), idem
reavaliacao

Readaptacao

e De servidor ou empregado publico: rompimento
do vinculo - art. 37, § 14 CF

Vinculo e RGPS: apds EC - art. 62 PEC
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e Vedado (art. 37, § 15 CF) apds a EC (art. 72 PEC)
Complemento o o .
de e Exceto: extingao RPPS e previdéncia complementar

aposentadoria

e Novos: mantém vinculo ¢/ RPPS, caso ndo possua
RGPS - art. 38, V; art. 40, § 13 CF

e Unido - Transicdo: pedagio 30% TC + 62/65 ID M/H -
art. 14 PEC

Il* Demais entes: lei de cada um - art. 14, § 52 PEC

Mandato
eletivo

Vedada incorporagcao de vantagens temporarias,
funcdo/comiss. (art. 39, § 92 CF) apos EC (art. 13 PEC)
Unido: regras de proporcionalidade p/ calculo
integralidade/paridade - art. 42, § 82 PEC

Remunera¢ao
cargo efetivo

)
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Mais do que nunca....
Principios art. Equilibrio Financeiro e Atuarial
40, caput, CF Carater Contributivo e Solidario

_ Apo'S. Unido: calculo 60% + 2% exceder a 20 de contrib., exceto
incapacidade acidente/doenca profissional/trabalho - art. 10, § 12, Il PEC
permanente p/ (antes da concessao: reabilitacao; apos: revisao periddica)

trabalho - art. Demais entes: por ora, regras vigentes - art. 10, § 72 PEC
40, 819, | CF

_ e Art. 40, § 19, Il (sem alteragdo), passa a valer p/ func. publ.
Aposentadorla (art. 201, § 16)

Compulsoria  Regras vigentes: 75 anos (LC 152/2015)
art. 40, §19, || e Unido: art. 10, § 12, lll PEC; Demais: vigentes - art. 10, § 72 PEC

CF e Calculo: TC/20 limita a um inteiro X valor apurado de 60% +
¥ 2% ao que exceder a 20 TC - art. 26, § 42 PEC
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_ Idade: CF, Const. Estadual e Lei Organica - art. 40, § 12, Ill CF
Aposentadoria TC e demais critérios: LC de cada ente - art. 40, § 12, Ill CF

el =ISEIE-1a Ml Unido: 62/65 ID M/H - art. 40, §12, Ill CF, e 25 TC, 10 SP, 5
40, §1g’ Il CF cargo - art. 10, § 12, I. “a” e “b” PEC;

Demais entes: por ora, regras vigentes - art. 10, § 72 PEC

Valores € Aposentadoria: entre SM e teto RGPS - art. 40, § 22 CF

Ca,kaIO Pensdes: min. SM (se unica fonte renda formal) - art.
beneficios - art. 40, § 72 CF

40,88 22 32 ¢ Calculo: lei de cada ente - art. 40, § 32 CF
72 CF

e I[dade reduzida 5 anos em relacao a normal - art. 40, § 52 CF

e Unido: 57/60, ID M/H, 25 TC, 10 SP, 5 C - art. 10, § 12 PEC

e Demais entes: por ora, regras vigentes - art. 10, § 72 PEC

e Tempo de fungao de magistério: LC cada ente - art. 40, § 52 CF

Professores -
art. 40, § 52 CF

)
A reforma da previdéncia e a SPR Ev
sustentabilidade dos RPPS

Secretaria de Previdéncia



Servidores Unido: 10SP, 5 C - art. 22 PEC e LC 142/2013:
com rave: 20/25 TC M/H; média: 24/29; leve: 28/33, 100%
G - ElEmédia ou 55/60 ID M/H, 70% + 1% a cada ano contrib.

art. 4(:; LY WliDemais: LC de cada ente (p/ ora, mandado injung3o)
F

Policiais €
agentes
penitenciarios

e Unido/DF - Transitoria: 55 ID, 30 TC, 25 C - art. 10, § 29, |
e Unido/DF - Transi¢ao: 55 ID + LC 51/85 (25/30 TC M/H, 15/20
cargo M/H ou 52/53 ID M/H + 100% pedagio - art. 52 PEC

L VRN M o Estados: por ora, LC 51/85 + regras locais - arts. 52, §22 e 10, §
CF 1872 PEC

Exposi¢ao a Unido - Transitoria: 60 ID, 25 TC, 10 SP, 5 C - art. 10, § 29, I,
agentes PEC
nocivos - art, Uniao - Transi¢ao: 86 pontos + 25 TC, 20 SP, 5 C - art. 21 PEC

40, § 4°-C CF Demais: LC cada ente - arts. 10, § 72e 21, § 32 PEC (SV 33)
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* Pensoes e aposentadorias de cargos acumulaveis em
ambito de RPPS- art. 40, § 62 CF

LETTGUNETCLERE o Pensdo de um regime + pensdes de outros, ou pensdo de
AR VR NENO S  um + aposente. de outros - art. 201, § 15 CF e art. 24 PEC:

e Deducao de 40% faixa entre 1 e 2 SM, 60% entre2 e 3
~ SM, 80% entre 3 e 4 SM e 90% faixa acimade4SM

 Lei ord. c/ tratamento dif. agressao sofrida p/ policial
decorrente de sua atividade - art. 40, § 72 CF

OEELN Il e Unido: 50% cota familiar + 10% nao reversivel p/
VLI -R- g MLV depend. até 100% - art. 23 PEC

§ 72 CF e Base: valor apos. conced. ou 60%+2% exced. 20 contrib.
(100% acidente/doenca prof/trab)

e Policiais Unido/DF: ult. remun. vitalicia - art. 10,§ 62
PEC

Compensac3o - e RGPSxRPPS; RPPSxRPPS - arts. 40, § 92 e 201, §§ 92 e 92-A CF
e R X: X Ml * Entre receitas de contribuicdao dos militares e demais regimes
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e Mantido art. 40, § 82 CF
LHERELSC, Atualizacdo parcelas p/ calculo: mantido art. 40, § 17
- art. 40, § 82 e~ s e
CF e Unido: indice RGPS
e Demais entes: conforme lei de cada ente

e Vedacao mantida art. 40, § 11 CF

. e Incluida no art. 201, § 14 CF p/ RGPS e c/ transi¢ao no
Tempo ficticio art. 25 da PEC

e Mantida no art. 40, § 12 CF
Aplicagao

subsidiaria dos

critérios RGPS
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Regime
Complementar

-art. 40, §§ 14
aleCF

Tempo ficticio —
art. 40, § 11 CF

Abono de
permanéncia —
art. 40, § 19 CF

e Obrigatdrio
e ApOs 2 anos depois da PEC
e Entidades aberta (apods LC) ou qq fechada

e Vedag¢ao mantida - art. 40, § 11 CF

e Incluida no § 14 do art. 201 p/ RGPS e ¢/ transi¢do no art.
29 da PEC

e Até valor contribuigao e critérios conf. lei do ente - art. 40,
§ 19 CF

e Uniao - direito adquirido regras transicao (antigas e novas)
ou transitdrias (arts. 32 e 42 PEC) no valor da contrib. até

lei tratar dos critérios
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Vedada criagao (art. 40, §22)

Criacdo/

acumulados somente p/ beneficios e compensagao

extingao previdenciaria

Extin¢ao (art. 34 PEC): pagto complementag¢ao e recursos

LRP - Lei » Requisitos para extingao, modelo de arrecadacao,

Compl.

aplicacao e

utilizacao recursos, fiscalizacao pela Uniao e controle externo,
instituicao de fundos e vinculagao de recursos, mecanismos de

Nacional - art. equacionamento deficits, estruturacao drgao ou entidade,
40, § 22 CF responsabilizacao, consdrcio, base de calculo, aliquotas

magistrados e membros do Ministério Publico

Sancao
e Arts. 93, 103-B, 130-A PEC

administrativa

e Aposentadoria deixa de ser hipotese de san¢ao para
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e aliquota progressiva dos ativos, aposentados e pensionistas
Contribuicdes e contrib. extraordinaria por prazo certo junto ¢/ medidas a
cargo do ente
Art. 149 CF e contribuicao ordinaria dos aposentados e pensionistas
acima SM se tiver deficit

e Art. 11 PEC: altera Lei 10.887/2004 c/ aliquota padrdo de 14%

® Concede reducgoes e acréscimos por faixa de remuneragao
Uniao - e Aliquota efetiva de 7,5% a 16,8%

contribuigﬁes e Mantém contrib. aposentados e pensionistas acima teto RGPS

¢ Se nao referendar novo art. 149 da CF na forma do art. 36, II, PEC:
e aliquota minima de 14% dos seus servidores, aposentados e
pensionistas se tiver deficit - art. 92, § 42 PEC,
Demais entes - * ndo podem ser progressivas nem ampliar a dos apos/pens. p/
contribuicoes acima de 1 SM;

e Se referendar: poderao aplicar aliquotas progressivas tendo por
base as da Unidao, mediante estudo que demonstre equilibrio

/
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Art. 167, Xll CF: somente p/ beneficios do respectivo fundo e
despesas adm.

Revisdo da segrega¢ao da massa se atendidos parametros c/ base
recursos ha LRP

Beneficios RPPS: aposentadorias e pensoes (art. 92, §§ 22 e 32 PEC)

Utilizagao

e Art. 167, Xlll, CF: vedada se Estados, DF e Municipios

Transf' . . . ~ 3
, . descumprlrem normas gerais de organizacao e funC|0namentO
Voluntarias e dos RPPS

financiamentos
da Unido

e art. 195, § 11 CF: veda moratdria e parcelamentos acima de 60
meses

e art. 92, § 92 PEC: aplica essa vedag¢ao aos RPPS

e N3o se aplica a parcelamentos previstos na legislagao até
promulgacao PEC (art. 31 PEC)

Parcelamentos
(REFIS)
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Unido - Unido: Preserva calculo e forma de reajuste aos servidores que

Direito

cumpriram regras anteriores;
dauiri Conforme critérios na legislagao vigente a época
Adquirido Demais entes: somente quando alterarem regras de beneficios

(art. 32 PEC)

/

Unido -Regra * 56/61 ID M/H, 30/35 TC M/H, 20 SP, 5 cargo (2022: 57/62 ID)

* + somatorio de ID e TC de 86/96 M/H subindo até 100/105

e Quem ingressou até 2003, integralidade/paridade 62/65 ID M/H
® ApoOs: 60% + 2% do que exceder a 20 TC

Transicao
RPPS 1 (art.
42 PEC)

E LS4 C Il * 51/56 ID M/H, 25/30 TC M/H, 20 SP, 5 cargo (2022: 52/57 D)
Transi¢30 e + somatdrio de ID e TC de 81/91 M/H subindo até 92/100
RP e Quem ingressou até 2003, integralidade/paridade 57/60 ID
PS 1 (art. M/H

/
¢ SPREV
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Uniao - Média das rubricas variaveis de carga horaria proporcional ao num.
Calculo de anos de recebimento e contribuicao em relacao ao total exigido
integralidade Média das rubricas variaveis por ind. de desempenho proporcional

(§ 82 art. 40 ao num. de anos de recebimento e contrib. em rela¢ao ao total
|;EaC). 4 exigido, ou se inferior ao tempo total de percepcao

* Lei 9.717/98 recepcionada como Lei Complementar até a futura
Normas de LRP

organizacao » Definicdo de deficit e ressalva de que entes que tem plano de
(art. 92 PEC) amortizacao e segregacao ainda tem deficit

* Empréstimos consignados conforme regulamentagao CMN

Sistema e Beneficios de todos os regimes previdenciarios, programas de
Integrado de assisténcia, militares e outras bases de dados

dados (art.12 e Entes terao acesso ao compartilhamento das informacgoes
PEC) ' e Transmissao das informagoes: somente p/ fiscalizacdo
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57/60 ID M/H, 30/35 TC M/H, 20 SP, 5 cargo

+ pedagio de 100% TC

Quem ingressou até 2003, integralidade/paridade
Demais: 100% média

Regra
Transicao RPPS
2 (art. 20 PEC)

Regra 52/55 ID M/H, 25/30 TC M/H, 20 SP, 5 cargo
HELRTE L Rl + pedagio de 100% TC
2 (art. 20 pEC) Quem ingressou até 2003, integralidade/paridade
Prof. Demais: 100% média

e Unido: 60% + 2% da média desde 07/94 - art. 26 PEC (exceto
100% p/ transicao 2 e incapacidade acidente/doencga
Calculo trab/prof. e deficiéncia
. e Média todo periodo, mas pode excluir acima do TC que
aposentadoria prejudique
e Demais entes: por ora, regras vigentes, inclusive Lei

Y 10.877/2004
SPREV
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Obrigado!



