Ve

Margo 2020

O plano de previdéncia da sua cidade

O conteldo apresentado é para uso exclusivo de seus destinatdrios, vedada sua publicacdo, reproducdo, cédpia ou redistribuicdo, integral ou
parcialmente, sob qualquer forma ou fundamento.
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Reforma da Previdéncia - EC n° 103/19

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

[...]

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
iniciativa  do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite mdaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que frata o § 14 oferecerd
plano de beneficios somente na modalidade confribuicdo definida, observard
o disposto no art. 202 e serd efetivado por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar.



9 Reforma da Previdéncia - EC n° 103/19
BBPREV Brasil

Art. 9° Até que entfre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40
da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia
social o disposto na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto
neste artigo.

[...]

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14
a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e a adequacdo do érgdo ou entidade
gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da
Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Prazo: 12/11/2021
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BBPREV Brasi

Sistema de Previdencia Complementar Fechado
com mais de 100 anos de existéncia
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BBPREV Brasi

Fundo de Pensao Multipatrocinado do
Conglomerado BB com 25 anos de atuacao
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» Gestdo de Investimentos
BBPREV Brasil

Rentabllidode acumulada 201 /-2019
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Marco 2020 Rentabilidade passada ndo constitui garantia de rentabilidade futura



I Eficiéncia Operacional &
BBPREV Brasi

CusTo per capita

BB Previdéncia 183

gstudo de despesas

1dministrativas das Média Geral 1.465
EFPC =

xercicio 2008

Grupo A 1.755

Média de despesas Per Capita, de despesas sobre ativo total e das despesas sobre receita

Classificagio por Média Aparada Média Aparada
Ativo Total (RS) Despesas Per Capita % Despesas sobre o Ativo Total

Até 100 milhdes 2133 2,35%

Grupo B 1.355

Média Aparada
Despesas sobre Receiras

Grupos de EFPC

Grupo C 1.554

100 a 500 milhdes 1.145 0,97%

500 milhdes a 2 bilhdes 1.554 0,60% / Grupo D 1.145

2 a 15 bilhdes 1.355 0,45%

0,30%
Acima de 15 bilhdes 1.755

1-465 0’82%

Grupo E 2.133

TOTAL GERAL

Marco 2020



-5 Modelagem do Produto &
BBPREV Brasil

BBPrev Brasil | coberfuras e principais caracteristicas

/ Contribuicao Definida

Possibilidade de Aporte
assegura ausencia de deficits é

Extraordindrio para incentivo
d migracado de servidores

® Regras de entrada e e .
arrecadacdo ajustadas o =='-$ Paridade Contributiva
necessidade do Ente

Coberturas dos riscos de

o Beneficios de Renda por
Invalidez e Falecimenio {

© percenfual do saldo, prazo
O  certo ou indeterminado
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-> Condicdes de Adesdo
BBPREV Brasil

Mo A& EQreaEGy] Fluxo Minimo Garantido

Administfracdo: 1% a.a.

0,05% da Folha base RPPS Fluxo Minimo (FMG)
% > Teto RGPS Contribuicoes Patronais (CP)
Min. de 4% da Remun. Contribuicoes Individuais (Cl)

FMG - CP - ClI Aporie do Ente (A)

Aporte do Ente: Aporte a titulo de antecipacdo de confribuicdo previdencidria patronal para formacdo de um Fundo
Marco 2020 Previdencidrio para abatimento de contribuicoes futuras, com respeito a paridade contributiva.



- Exemplo de Projecdo &
BBPREV Brasil

Modelo de Parceria | Fluxo Minimo Garantfido

Fluxo Minimo Garantido (FMG) RS 19.350

Hipoteses: (1) 7.054 servidores ativos (2) 16,8 aposentadorias por més (3) reposicdo de 75% dos servidores (4) retencdo de
Marco 2020 65,09% das adesdes automdaticas (5) saldrio médio: R$ 5.486 (6) contribuicdo patronal de 8,5% acima do Teto do RGPS
(7) rentabilidade projetada 3,6% a.a. real



- Exemplo de Projecdo &
BBPREV Brasil

Modelo de Parceria | Fluxo Minimo Garantfido

Fluxo Minimo Garantido (FMG) RS 19.350

Participantes 8

Hipoteses: (1) 7.054 servidores ativos (2) 16,8 aposentadorias por més (3) reposicdo de 75% dos servidores (4) retencdo de
Marco 2020 65,09% das adesdes automdaticas (5) saldrio médio: R$ 5.486 (6) contribuicdo patronal de 8,5% acima do Teto do RGPS
(7) rentabilidade projetada 3,6% a.a. real



- Exemplo de Projecdo &
BBPREV Brasil

Modelo de Parceria | Fluxo Minimo Garantfido

Fluxo Minimo Garantido (FMG) RS 19.350
Participantes 8

Contribuicdes Individuais (Cl)

Hipoteses: (1) 7.054 servidores ativos (2) 16,8 aposentadorias por més (3) reposicdo de 75% dos servidores (4) retencdo de
Marco 2020 65,09% das adesdes automdaticas (5) saldrio médio: R$ 5.486 (6) contribuicdo patronal de 8,5% acima do Teto do RGPS
(7) rentabilidade projetada 3,6% a.a. real



- Exemplo de Projecdo &
BBPREV Brasil

Modelo de Parceria | Fluxo Minimo Garantfido

Fluxo Minimo Garantido (FMG) RS 19.350
Participantes 8

Contribuicdes Individuais (Cl)

Contribuicdo Patronais (CP)

Hipoteses: (1) 7.054 servidores ativos (2) 16,8 aposentadorias por més (3) reposicdo de 75% dos servidores (4) retencdo de
Marco 2020 65,09% das adesdes automdaticas (5) saldrio médio: R$ 5.486 (6) contribuicdo patronal de 8,5% acima do Teto do RGPS
(7) rentabilidade projetada 3,6% a.a. real



> Exemplo de Projec&o
BBPREV Brasil

Modelo de Parceria | Fluxo Minimo Garantfido

Fluxo Minimo Garantido (FMG) RS 19.350
Participantes 8
Contribuicdes Individuais (Cl) RS 2.411

Contribuicdo Patronais (CP) RS 565

Aporte Patrocinador (A = FMG — Cl — CP) RS 16.375

Hipoteses: (1) 7.054 servidores ativos (2) 16,8 aposentadorias por més (3) reposicdo de 75% dos servidores (4) retencdo de
Marco 2020 65,09% das adesdes automdaticas (5) saldrio médio: R$ 5.486 (6) contribuicdo patronal de 8,5% acima do Teto do RGPS
(7) rentabilidade projetada 3,6% a.a. real



> Exemplo de Projecdo
BBPREV Brasil

Modelo de Parceria | Fluxo Minimo Garantfido

Fluxo Minimo Garantido (FMG) RS 19.350 RS 19.350
Participantes 8 16
Contribuicdes Individuais (Cl) RS 2.411 RS 4.822

Contribuicdo Patronais (CP) RS 565 RS 1.130

Aporte Patrocinador (A = FMG — Cl — CP) RS 16.375 RS 13.399

Hipoteses: (1) 7.054 servidores ativos (2) 16,8 aposentadorias por més (3) reposicdo de 75% dos servidores (4) retencdo de
Marco 2020 65,09% das adesdes automdaticas (5) saldrio médio: R$ 5.486 (6) contribuicdo patronal de 8,5% acima do Teto do RGPS
(7) rentabilidade projetada 3,6% a.a. real



> Exemplo de Projecdo
BBPREV Brasil

Modelo de Parceria | Fluxo Minimo Garantfido

Fluxo Minimo Garantido (FMG) RS 19.350 RS$19.350 RS 19.350 RS 19.350
Participantes 8 16 57
Contribuicdes Individuais (Cl) RS 2.411 RS 4.822 RS 17.178

Contribuicdo Patronais (CP) RS 565 RS 1.130 RS 4.024

Aporte Patrocinador (A = FMG — Cl — CP) RS 16.375 RS 13.399 RSO

Hipoteses: (1) 7.054 servidores ativos (2) 16,8 aposentadorias por més (3) reposicdo de 75% dos servidores (4) retencdo de
Marco 2020 65,09% das adesdes automdaticas (5) saldrio médio: R$ 5.486 (6) contribuicdo patronal de 8,5% acima do Teto do RGPS
(7) rentabilidade projetada 3,6% a.a. real
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BBPREV Brasi

Milhares (RS)

Marco 2020 B ContribuicOes Patronais M Contribuicdes Individuais Aporte Patronal =Fundo Previdenciario
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Exemplo de Projecdo

I Municipio I Participante Aporte ==Fundo
3 4 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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by Braci ¥ Estratégias para atingimento do FMG
REV Brasi

v Aliguoia Pafronal de 8,5%

v Adesdo Automatica, inclusive de servidores que
recebam remuneracao abaixo do Teto do RGPS

v' Migracdao de servidores admifidos anteriormente d
Implementacao da RPC, preferencialmente com
aporte extraordindrio.

v Incluscdo de servidores comissionados, com
mandato eletivo e da administracdo indireta

v Aliguota escalonada no RPPS

Marco 2020
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Documentagdo para Adesdo &

v Processo Seletivo

» Experiencia, Porte, Transparéencia, Equipe, Custo,
Equilibrio Operacional, Governanca, Plano

v Manifestacdo do orgdo Supervisor, coordenador e de
conirole do patrocinador:

Lei de Instituicado do Regime de Previdencia Complementar
Certificado de Regularidade Previdenciaria

Ultimo DIPR enviado & Sprev.

Ultimo DAIR enviado & Sprev

Convénio de Adesao

Declaracdo de Ciencia e Concordancia
Convénio de Cooperacao Tecnica e Operacional

NN N N N N N



- Disclaimer &
BBPREV Brasil

O conteudo apresentado € para uso exclusivo de seus destinatarios,
vedada sua publicacdo, reproducdo, copia ou redistribuicao,
integral ou parcialmente, sob qualguer forma ou fundamenio.

AS MiNUTAs propositas estdo sujeitas a aprovacao final pelos orgdos e
Instancias competentes, sendo sua aplicabilidade assegurada
somente apos a publicacdo dos devidos atos de aprovacado, Na
forma da lel.

Material elaborado por BB Previdencia — Fundo de Pensdo Banco do
Brasil e Banco do Brasil S.A.

Marco 2020



»

Visite nosso stand para maiores
Informacaoes, simulacdo na hora e
minuta de projeto de lei
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