






PROJETO DE FORTALECIMENTO

DA REDE “ESTRATÉGIA ODS”



A Estratégia ODS é uma coalizão que reúne
organizações representativas da sociedade civil, do
setor privado, de governos locais e da academia
com o propósito de ampliar e qualificar o debate a
respeito dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável no Brasil e de mobilizar, discutir e
propor meios de implementação efetivos para essa
agenda.
www.estrategiaods.org.br

O QUE É A ESTRATÉGIA ODS?
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POR QUE FAZER PARTE DA ESTRATÉGIA ODS?

Os municípios da Estratégia ODS têm
acesso a um suporte técnico para a
inserção dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável em seus
instrumentos de gestão, através de
materiais como:

- Metodologias exclusivas
- Publicações
- Webinars e podcasts
- Artigos
- Eventos e Discussões



Roteiro “Planejamento municipal e 
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável” – Plano Plurianual

Ferramenta de suporte no processo de
localização dos ODS a partir da revisão de
instrumentos de planejamento municipais
– PPA, LOA e LDO.

- Metodologia desenvolvida em parceria
com a Prefeitura da Estância de Atibaia
(SP)

MUNICÍPIOS



Plano Municipal para Infância e
Adolescência e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável

Uma das metodologias que os
municípios da Estratégia ODS
receberam explicou como
relacionar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável ao
Plano Municipal para Infância e
Adolescência (PMIA).

MUNICÍPIOS



PROJETO NOS MUNICÍPIOS

Incorporação e 
implementação dos 
ODS nos 
instrumentos de 
gestão 
governamental e 
políticas públicas 
de 150 municípios

Apoiar e fomentar a 
implementação 
subnacional dos 
ODS por meio da 
criação e 
disseminação de 
metodologias que 
contribuam para a 
ação nos municípios 
brasileiros

• Sistematização e Desenvolvimento de 
metodologias de implementação dos ODS nos 
governos, setor privado e OSC’s.

• Treinamento, formação e apoio técnico a 150 

municípios para a implementação dos ODS nos 
instrumentos de gestão e políticas

• Capacitação de órgãos de controle (Tribunais de 
Contas)

Produtos/Resultados 

AÇÃO RESULTADO 
ESPERADO

PRODUTO



MUNICÍPIOS

54 municípios 
fazem parte da 
Estratégia ODS 
até o momento



COMO FAZER PARTE DA ESTRATÉGIA ODS?

Para fazer parte, a prefeitura do município 
deve assinar um termo de adesão, disponível 
em:

http://www.estrategiaods.org.br/como-
participar/

Adesão da Prefeitura de Rio Branco (AC)



MUNICÍPIOS

No que o projeto pode apoiar os municípios para implementação dos ODS

Revisão e melhoria 
do PPA e 

aprimoramento das 
metas e indicadores

Elaboração de LOA, 
LDO, etc.

Revisão e elaboração 
de Planos Municipais

Capacitação de 
Dirigentes e Gestores 
Públicos Municipais

Treinamento de 
Servidores Efetivos



MUNICÍPIOS

Vantagens ao integrar a Estratégia ODS

Apoio técnico totalmente gratuito

Intercâmbio de boas práticas e 
conhecimento

Acesso a espaços de destaque, como 
eventos, premiações e missões internacionais

Melhoria dos indicadores



Seminário “Implementação dos ODS
nas cidades: boas práticas e
mecanismos de financiamento”
9 de outubro de 2019

Prefeitos das regiões Norte, Nordeste e
Sudeste falaram sobre suas experiências
na implementação da Agenda 2030 e a
utilização dos ODS como instrumento de
planejamento e gestão.

76ª REUNIÃO GERAL DA FNP



76ª REUNIÃO GERAL DA FNP

Oficina de localização dos ODS
10 de outubro de 2019

Disseminação da metodologia de
localização dos ODS em instrumentos de
planejamento municipais



MUNICÍPIOS

Artigo no Anuário Multi
Cidades 15/2020

“O financiamento dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

nas cidades”

http://www.estrategiaods.org.br/estrate
gia-ods-lanca-artigo-em-anuario-multi-
cidades-2020-da-fnp/



MUNICÍPIOS

Estratégia ODS na Assembleia Geral 
da ONU
Setembro de 2019

José Auricchio Jr, prefeito de São
Caetano do Sul/SP e Vice-presidente
da FNP para os ODS, representa os
governos locais em Nova Iorque, no
contexto da Cúpula do
Desenvolvimento Sustentável,
durante a Assembleia Geral da ONU.



MUNICÍPIOS

Lançamento de Relatório sobre
desigualdades

Ainda durante a missão em Nova Iorque, a
Estratégia ODS lançou um relatório de
indicadores sobre desigualdade no Brasil.
O relatório de 40 páginas oferece uma
forma eficiente de identificar as
desigualdades no Brasil por meio de uma
inteligência voltada para os indicadores.



O QUE É DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL?

É o desenvolvimento que atende às necessidades do
presente, sem comprometer o atendimento das necessidades
das gerações futuras (Relatório Brundtland, 1987).

Dimensões: são três dimensões do desenvolvimento
sustentável: ambiental, econômico e social. Isso significa
que o desenvolvimento sustentável precisa articular
crescimento econômico, inclusão social e proteção do meio
ambiente.



O QUE SÃO OS ODS?

Os Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) são uma 
agenda mundial adotada 
durante a Cúpula das Nações 
Unidas sobre o 
Desenvolvimento Sustentável 
em setembro de 2015 
composta por 17 objetivos e 
169 metas a serem atingidos 
até 2030.



O QUE SÃO OS ODS?

2000 a 2015 –
Objetivos do 
Desenvolvimento 
do Milênio (ODM)

2012 – Conferência 
das Nações Unidas 
sobre o 
Desenvolvimento 
Sustentável (Rio + 
20) - Jun

2015 – Relatório 
Síntese para a 
agenda pós-2015 
(O Caminho para 
a Dignidade em 
2030) – Jan

2015 - Conferência 
Internacional 
sobre 
Financiamento 
para o 
Desenvolvimento 
(Adis Abeba) - Jul

2015 – Cúpula das 
Nações Unidas 
sobre o 
Desenvolvimento 
Sustentável- Set

2015 – Conferência 
das Nações Unidas 
sobre Mudança 
Climática (COP 21) 
– Nov/Dez

HISTÓRICO MUNDIAL



O QUE SÃO OS ODS?

2016 – Instalação 
da CNODS  -
Decreto 
8.892/2016 - Out

2017 – Início dos 
Trabalhos da 
CNODS – Jul

2018 –
Lançamento do 
Plano de Ação da 
CNODS - Mar

2018 –Instalação 
das Câmaras 
Técnicas da 
CNODS – Jul a 
Dez

2018 – Adaptação 
Nacional das 
Metas dos ODS –
Set a Dez

2019 – Extinção da 
CNODS Decreto 
9.759/2019 
(decreto do 
“revogaço”)

BRASIL



Os ODS visam a dar continuidade a políticas e ações globais e
nacionais de promoção de direitos:

 Erradicação da pobreza e da fome

 Promoção de saúde e bem-estar

 Educação ampla e de qualidade

 Acesso a moradia adequada, água potável e energia elétrica

 Promoção de trabalho decente

 Enfrentamento a toda forma de discriminação

 Crescimento econômico

 Preservação ambiental

O QUE SÃO OS ODS?



EIXOS TEMÁTICOS: 5 P’s



PRINCÍPIOS DA AGENDA 2030 E DOS ODS

UNIVERSALIDADE: a Agenda 2030 e os ODS são relevantes para todas as
pessoas e todos os países

FOCO EM DESIGUALDADES: o mote da Agenda 2030 é “não deixar
ninguém para trás”. É preciso que políticas e ações locais priorizem os
grupos vulneráveis e promovam a redução das desigualdades. Para tanto,
os dados devem oferecer recorte de sexo, raça/cor e faixa etária.

INTEGRADOS E INDIVISÍVEIS: os ODS são integrados e indivisíveis, o
que significa que precisam ser compreendidos de maneira integrada.



PRINCÍPIOS DA AGENDA 2030 E DOS ODS

PARTICIPAÇÃO: A Agenda 2030 tem como um de seus pontos centrais a
gestão democrática. Logo, é fundamental criar e fortalecer mecanismos e
espaços de participação, inclusive para coordenação e monitoramento da
implementação da Agenda 2030.

PARCERIAS MULTISSETORIAIS: o alcance dos ODS é uma tarefa de
todos e todas. Envolver os diferentes setores (governo, sociedade civil,
academia e setor privado) é fundamental para o sucesso da Agenda 2030.



LOCALIZAÇÃO DOS ODS: é o processo de levar em
consideração os contextos subnacionais na realização da Agenda
2030, que engloba estabelecimento de objetivos e metas;
determinação de meios de implementação; indicadores locais
para medir e acompanhar o progresso.

A localização dos ODS refere-se:
 À atuação de governos e organizações no alcance dos ODS no

nível local
 Às oportunidades que os ODS trazem para o desenvolvimento

local, como:
• Financiamento
• Elaboração de diagnósticos situacionais
• Ferramentas para elaboração de planos de curto, médio e

longo prazo
• Monitoramento de progresso
• Estabelecimento de parcerias multissetoriais

PAPEL DOS MUNICÍPIOS



 Pacto federativo: autonomia política e 
administrativa

 Responsabilidades compartilhadas com 
estados e União no que se refere à 
formulação de políticas públicas que garantem 
o acesso a direitos pela população, 
crescimento econômico e preservação 
ambiental

PAPEL DOS MUNICÍPIOS



POR QUE IMPLEMENTAR OS ODS?

 Revisão e aprimoramento de metas e indicadores
de planos municipais

 Melhoria de dados municipais

 Eficiência da administração pública

 Soluções duradouras e resultados de médio e
longo prazo

 Financiamento

 Parcerias multissetoriais



INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E ODS

Plano Plurianual

PPA

Lei de Diretrizes Orçamentárias

LDO

Lei Orçamentária Anual

LOA

• Quadrienal (2018-2021)
• Programas, ações, metas e indicadores
• Próxima elaboração: 2021

• Anual
• Define diretrizes em termos de prioridades 

e metas, que irão reger elaboração de LOA
• Abril

• Anual
• Estimada a receita e fixada a despesa
• Setembro



CORRESPONDÊNCIAS: alguns ODS e metas estão mais próximos da atuação
municipal, de forma a facilitar o alinhamento dos instrumentos de planejamento

Meta 4.2 Até 2030, garantir 
que todos as meninas e 
meninos tenham acesso a 
um desenvolvimento de 
qualidade na primeira 
infância, cuidados e 
educação pré-escolar, de 
modo que eles estejam 
prontos para o ensino 
primário

Meta 3.1 Até 2030, 
reduzir a taxa de 
mortalidade materna 
global para menos de 70 
mortes por 100.000 
nascidos vivos

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E ODS



• Não é necessário que os instrumentos de planejamento estejam
alinhados com todos os ODS: há áreas de atuação que são prioritárias para o
município e que não estão refletidas nos ODS e em suas metas, ao mesmo tempo
em que há ODS e metas que não correspondem às necessidades do município ou
que não estão no âmbito de suas responsabilidades

Objetivo 4. Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos

Meta 4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os
homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de
qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E ODS



• Um conjunto de metas do município pode corresponder a uma meta do
ODS: há metas dos ODS que são abrangentes, ao passo que as metas municipais
são específicas

Objetivo 3 Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para
todas e todos, em todas as idades

Meta 3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose,
malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite,
doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E ODS



• Uma política municipal pode responder a mais de um ODS e meta: os ODS
são integrados e indivisíveis, logo há metas que se relacionam entre si

Meta 8.5 Até 2030, 
alcançar o emprego pleno 
e produtivo e trabalho 
decente para todas as 
mulheres e homens, 
inclusive para os jovens e 
as pessoas com 
deficiência, e 
remuneração igual para 
trabalho de igual valor

Meta 5.a Realizar reformas 
para dar às mulheres 
direitos iguais aos recursos 
econômicos, bem como o 
acesso a propriedade e 
controle sobre a terra e 
outras formas de 
propriedade, serviços 
financeiros, herança e os 
recursos naturais, de acordo 
com as leis nacionais

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E ODS



COMO IMPLEMENTAR OS ODS?

 Planejamento e orçamento orientados pelos ODS

• Identificar políticas e programas municipais
que contribuam para o alcance dos ODS e de
suas metas

• Identificar lacunas de políticas públicas

• Promover ação integrada e intersetorial

 Produzir e desagregar dados

 Monitorar resultados de políticas públicas

 Ampliar espaços e mecanismos de participação
social

 Disseminar os ODS
Alinhamento do PPA da Prefeitura da Estância de Atibaia (SP)



OBRIGADA!

Larissa Cervi
larissa.cervi@fnp.org.br

(61) 3044-9827 | 99943-9837




