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CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

Area total 478,101 Km?

Area Urbana 50,18%

Area Rural 49,32%

Populacao 142.761 hab. (estimativa IBGE/2019)
Densidade 298,6 hab./km?

Cobertura vegetal (arvores de baixo,

(0]
médio e alto porte) 279 ()

INDICADORES
IDH-M 0,765 (alto PNUD/2013)
PIB RS 2.198.384.451
PIB Per Capita RS 17.528,46

HI Prefeitura da
L Estancia de Atibaia
‘—: " atibaia.sp.gov.br


https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/PNUD

EXECUTIVO

Chefia de Gabinete do Prefeito Secretaria de Servigos

Secretaria de Governo Secretaria de Planejamento e Financgas

Secretaria de Esportes e Lazer Secretaria de Recursos Humanos

Secretaria de Educacao Secretaria de Saude

Secretaria de Desenvolvimento EconOmico Secretaria de Segurancga Publica

Secretaria de Cultura Secretaria de Turismo

Procuradoria Geral do Municipio Secretaria de Obras Publicas

Secretaria de Agricultura Secretaria de Comunicagao

Secretaria de Administragao Secretaria de Mobilidade e Planejamento Urbano

Secretaria de Assisténcia e Desenv. Social Secretaria de Justica

" Prefeitura da

Secretaria de Habitacao Estancia de Atibaia

S5 atibaia.sp.govbr




Chefia de Gabinete
do Prefeito

Coordenadorias

Coordenadoria Especial do Idoso

Coordenadoria Especial de Solidariedade

Coordenadoria Especial da Mulher

Coordenadoria Especial de Protecao e Bem Estar Animal

Coordenadoria Especial de Cidadania

Coordenadoria Especial de Relagdes Institucionais

Coordenadoria Especial de Emprego e Renda

Coordenadoria Especial de Meio Ambiente

Coordenadoria Especial de Defesa Civil
Coordenadoria Especial de Planejamento Estratégico
Coordenadoria Especial da Tecnologia da Informagao

"." - Prefeitura da
g- Estancia de Atibaia
=2 atibaia_sp.gov.br




ATORES ENVOLVIDOS

Departamento de Planejamento

Secretaria de Planejamento e
Financas

' Prefeitura da

@ Estancia de Atibaia
“TT atibala.sp.gov.br




ATORES ENVOLVIDOS

| Secretaria de Justica —_—

Controle Interno




SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

= Le| Com lementar 493/06
e il
Dispdbe sobre o processo de
planejamento permanente do

Municipio, sobre a participacao
comunitaria, 'sobre o regime e a
Insercao na ordem administrativa do
Plano Diretor e dos demais planos que
o integram, e da outras providéncias.




HISTORICO DE
TRABALHO




01 - Lancamento do
Programa Observatorio
do Futuro - TCE

02 - CEPE iniciou o
trabalho de cruzamento
dos ODS nas pastas da
Administracao
Municipal

03- CEPE e Controle
Interno iniciaram
estudos sobre
metodologias de
trabalho visando
localizar os ODS nas
acoes da
Administracao
Municipal

Janeiro/18

2018

2018

2018

04 - Decisao: localizar
no PPA

L.,

Maio/2019

08- Por meio da SPF,
Fundacao Abring e FNP
passaram a prestar
consultoria a PEA.

09 - Criacao do

07- Com base em -
GT ODS Atibaia

apontamentos do TCE,
Controle Interno
cobrou solucdes para
CEPE e SPF.

10 - Finalizagdo do processo
de revisao do Plano Diretor

- base da estrutura ODS

06- CEPE finalizou o
trabalho de localizacao
dos ODS no PPA, com
os indicadores ja '
existentes, sabendo da

necessidade de ajustes. 13/SET/19

05- Controle Interno
apontou falhas nos
indicadores do PPA -
nao refletem a
realidade

Assinatura do Termo de

Adesao ao Programa de

Fortalecimento da EODS
pelo prefeito Saulo

= Prefeitura da
@ Estancia de Atibaia
st atibala.sp.gov.br



HISTORICO = INICIO DOS TRABALHOS

e Janeiro/2018 - Lancamento do Programa
Observatorio do Futuro — TCESP — com a
participacao da CEPE e do Controle Interno;

e CEPE Iniciou o trabalho de cruzamento dos
ODS nas pastas da Administracao Municipal.




ETAPA 1

e Cruzamento  para
identificar a relacao
de cada ODS com
as diferentes pastas
da ' Administracao
Municipal




wa [ |ocalizacao ODS @

5 1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra
! todas as mulheres e meninas em toda parte

CEM/SADS/
Alca NCAl d  GABINETE

'gualdade Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
de género e 5.2 mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo

o trafico e exploracao sexual e de outros tipos.
empoderar  cemysaos/ ploras P

todas as SSP

mulheres e

meninas Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico
nao remunerado, por meio da disponibilizacao de servicos
publicos, infraestrutura e politicas de protecao social, bem
como a promoc¢ao da responsabilidade compartilhada dentro
do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

' Prefeitura da
Estancia de Atibaia
2 !:!','3,/ atibaia.sp.gov.br




AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO -

v

Ny

Assegurar a
disponibilida

de e gestao
sustentavel

da agua e
saneamento

para todos

Localizacao ODS




Localizacao ODS

]
M —-

Ate 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas
as pessoas, em particular os pobres e pessoas em
situacdes vulneradveis, incluindo criancas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Ate 2030, acabar com todas as formas de desnutricao, inclusive
pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente
sobre desnutricao cronica e desnutricdo em criancas menores de
cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de
meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas
idosas

Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos
pequenos produtores de alimentos, particularmente de
mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e
pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra,
e a outros recursos produtivos e insumos, conhecimento,
servicos financeiros, mercados e oportunidades de agregacao
de valor e de emprego nao-agricola

" Prefeitura da
Estancia de Atibaia
‘-: * atibaln.sp.gov.br




PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

o LOcalizagéO ODS

16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de
armas ilegais, reforcar a recuperacdo e devolucdo de recursos
SSP/ GGl roubados, e combater todas as formas de crime organizado

Promover
sociedades

pacificas e
inclusivas para o

desenvolvimento =~ CONTROLE
sustentavel, SAERIS
proporcionar o
acesso a justica
para todos e
construir
instituicoes
eficazes,
responsaveis e
inclusivas em 16.7
todos os niveis OVIDORIA S—
SECOM s Estancia de Atibaia

S atibala.sp.gov.br

Reduzir substancialmente a corrupcao e o suborno em todas as
suas formas

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em

todos os niveis
Cl/ ADM

PGM/
SECOM

Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis




_ HISTORICO

« CEPE e Controle Interno iniclaram estudos
sobre . metodologia de trabalho visando
localizar os ODS nas acdes da Administracao
Municipal;

e Decisao; Localizar no PPA (referéncia; Plano de
Metas da Prefeitura de Sao Paulo)




Modelo de
ficha adotado
no Plano de
Metas da
Prefeitura de
Sédo Paulo,
incluindo 0
cruzamento
entre ODS§,
Programa de
Governo e as
Metas a serem
atingidas.

*apenas uma
referencia

META

PONTO DE

PARTIDA
PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade.

VALOR BASE
62,4%

2017 - 2018

66,2%
+3,8% no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

Indicador de cobertura populacional
estimada da atencdo basica.

FONTE

Secretaria Municipal de Saude
(Cadastro Nacional de Estabeleci-
mentos de Salde - CNES/ Funda-
¢do Sistema Estadual de Analise
de Dados — Fundacio SEADE)

NUMERO
oDs

ANO BASE
2016

2019 - 2020

70,0%
+3,8% no biénio

UNIDADE DE MEDIDA

%

FREQUENCIA

Anual

PROGRAMA
DE GOVERNO

VARIACAD 2013-2016
+5,8%

FORMULA DE CALCULO

Numero equipes ESF + nimero
equipes de atenc&o basica parame-
trizadas X 3.450) / Ndmero total de
habitantes X 100

NOTAS TECNICAS

Cobertura da atenc&o primaria &
medida pela existéncia de equipes
de sadde para cada 3,45 mil pesso-
as (equipes de saude da familia e
equipes de atencdo basica). Recen-
temente, o Ministério Saude alterou
a férmula de caculo do indicador.

QO calculo foi realizado por meio

da comparacdo entre o valor base
de 2016 (62,4%) e o valor base de
2012 (56,6%). Vaniacao 2013-2016
= 62,4%-56,6% = 5,8%.

0O® 0

as de Desenvolvimento
ial

1. Amplia Saide
2. Viver Mais e Melhor
3. Vida Urgente

' Prefeitura da
Estancia de Atibaia
2 ‘-?:/ atibaia.sp.gov.br



ETAPA 2

e |Localizacao dos
ODS nos programas

do PPA 2018 - 2021
do Municipio




PROGRAMA INDICADOR ODS

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

P 2 MANUTENCAO DA SECRETARIA DO PREFEITO

TAXA DE ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO

GABINETE

UNIDADE DE MEDIDA:
Percentual

QUANTIDADE ESTIMADA QUANTIDADE REALIZADA

=, JUSTIFICATIVA

Plano de A
Governo

Meta atingida.

i‘ - Prefeitura da
Estancia de Atibaia
ST atibala.sp.gov.br




PROGRAMA

PS5

@

Plano de
Governo

ATIBAIA COM CIDADANIA

ATENDIMENTOS

UNIDADE DE MEDIDA:

Pessoas

QUANTIDADE ESTIMADA

O

E;’}' JUSTIFICATIVA

Meta atingida.

QUANTIDADE REALIZADA

INDICADOR ODS

SAUDEE
BEM-ESTAR

/e

IGUALDADE
DEGENERO

)

TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

o

.‘ - Prefeitura da
Estancia de Atibaia
ST atibala.sp.gov.br



PROGRAMA

P 10 ALIMENTACAO SEGURA

Plano de
Governo

TAXA DE ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA

COORDENADORIA

UNIDADE DE MEDIDA:
Percentual

QUANTIDADE ESTIMADA

E} JUSTIFICATIVA
Meta atingida.

QUANTIDADE REALIZADA

INDICADOR ODS

AGRICULTURA

(

_'. Prefeitura da
- Estancia de Atibaia
ST atibala.sp.gov.br



HISTORICO

 Controle Interno apontou falhas nos indicadores do PPA -
nao refletem a realidade;

o CEPE finalizou o trabalho de localizacao dos ODS no PPA,
com os indicadores ja existentes, sabendo da necessidade de
ajustes;

o Abril/2019.: Com base em apontamentos do TCE, Controle
Interno questionou a CEPE e a SPF sobre as acdes realizadas
para ajustes no PPA e cumprimento dos ODS (encaminhando
copia do trabalho da CEPE, em anexo).




e Retorno da SPF ao
Controle Interno —

P
e

d

anejamento ja
aborado com vistas a

lustes no PPA, incluindo

os ODS.




PLANEJAMENTO SPF = PPA E ODS

“* Diagnosticos da realidade local em relacao aos ODS;
¢ Estudo para promover a inclusao dos ODS no PPA;
s Capacitacao de gestores publicos;

¢ Fortalecimento das parcerias;

** Identificar e disseminar boas praticas;

** Criacao de ferramentas de comunicacao e transparéncia




MAPEAMENTO

Prioridade em Politicas

Publicas
Engajamento das\
Secretarias na

Implementacao
dos ODS

Mapeamento das
Politicas Publicas
aderentes aos ODS ,




MAPEAMENTO

10 * ldentificacao das Metas ODS nos
programas e acoes do PPA em cada
Secretaria

“*Validacao da identificacao das
Metas do PPA x ODS com as
Secretarias




PRODUTOS

- s ldentificar o alinhamento dos Programas,
~ Objetivos, Metas e Indicadores do PPA com as
metas ODS

s ldentificar lacunas de Politicas Publicas para
atender as metas ODS

*Verificar a suficiéncia e/ou aprimoramento
das Politicas Publicas para o alcance das
Metas ODS

s Subsidiar o Grupo Técnico na elaboracao
de apresentacdoes tematicas




- OUTROS OBJETIVOS

§0:* Promover a integracao e cooperacao das Secretarias
para acoes que aprimorem O processo de gestao e o
alcance das Metas ODS

s Otimizar o PPA com base nos ODS

* Racionalizar a aplicacao de recursos para o
alcance das Metas ODS

» Desenvolver um sistema de Iinformacoes
para gue o0 ente publico e a sociedade
possam acompanhar as politicas publicas e
as metas ODS

' Prefeitura da
@ Estancia de Atibaia

S atibala.sp.gov.br



PARCERIA COM FNP E FUNDACAO ABRINQ

 Por.meio da SPF, Fundacao Abring e FNP passaram a prestar
consultoria a PEA;

e Criacao do GT ODS Atibaia;

e Escolha da Secretaria de Saude para inicio dos trabalhos.




ETAPA

e Criacao do GT ODS e
escolha da Secretaria de
Saude como projeto
piloto na localizacao dos
ODS nas Pecas de
Planejamento




GRUPO TECNICO

** Formacao do Grupo Tecnico;
** Reunidoes semanais;

* Escolha da Secretaria de Saude para modelagem dos

trabalhos a serem replicados em outras secretarias;

** Inclusao dos atores indicados pela Secretaria da pasta.




ACOES DESENVOLVIDAS PELO GT

I ** Aprofundamento da analise realizada pela CEPE (Etapa
2), validando com as pastas os Objetivos e Metas ODS
aos programas e acoes contemplados no PPA 2018-

2021 (inicio com Secretaria de Saude);

¢ Definicao dos Indicadores a serem utilizados (DigiSUS e
SISPACTO), assim como estabelecimento de metas,
para cumprimento dos Objetivos ODS;

*Estudos para definir a forma em gue serao inseridos
estes indicadores nas Pecas de Planejamento.




INDICADORES - SAUDE

Problemas

Estratégias/Programas/Ac¢oes

Metas Finalisticas

Saude materno-infantil
(A,B,E,O,P,Q)

Vig. Epidemioldgica e suas
acoes vigilancia ao dbito

3.1 Até 2030, reduzir a razao
de mortalidade materna para

no maximo 30 mortes por
100.000 nascidos vivos.

Obitos infantis, fetais e
menores 5 anos

Servicos publico e privado

Obitos maternos

SAMU/Pré-Natal Alto
Risco/Parto Alto Risco

TB na infancia

Interven¢ao no hospital
filantropico

Transmissao vertical
HIV/Sifilis

Atencao
basica/PSF/UPA/NASF/Rede
Cegonha

Pneumonia e outras
infecgbes invasivas

Programa IST/AIDS/Hepatites
Virais

3.2 Até 2030, acabar com as

mortes evitaveis de recém-
nascidos e criangas menores
de 5 anos, com todos os
paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para

pelo menos 12 por 1.000
nascidos vivos e a
mortalidade de criancgas

menores de 5 anos para pelo
menos 25 por 1.000 nascidos
Vivos

Metas
Indicadores Municipait
-2018
Tx de mortalidade infantil 4,7
Razao de mortalidade
197,6
materna
Tx de mortalidade por 35
causas evitaveis !
Tx de internagao por
causas sensiveis a atencao ?
basica
Proporcao de ébitos de
mulheres em estado fértil 100

(MIF) Investigados

Prefeitura da
L‘_" Estancia de Atibaia

- atibaia.sp.gov.br



INDICADORES - SAUDE

Problemas

Estratégias/Programas/Ac¢oes

Metas Finalisticas

Indicadores

Metas
Municipais
- 2018

Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis e Acidentes
(C,D,E,G,H,1,J,LLM,N,S,TV-Y)

Rede de Urgéncia/SAMU

AME /Onco Rede/

Hospital Filantropico/UTI

3.6 Até 2020, reduzir pela
metade as mortes e os
ferimentos globais por
acidentes em estradas

N2 de consultas/hab/ano

0,5

Taxa de mortalidade por
acidentes de transito por
100 mil hab

9,2

Obitos por doencas
cardiovasculares

Atibaia Ativa/Academia da
Saude

Obitos e adoecimento por
cancer

Cessacao do Tabagismo

3.6 Até 2030, reduzir pela
metade as mortes e lesdes
por acidentes no transito.

Razao de Exames
citopatoldgicos cervico-
vaginais na faixa etaria de
25 a 64 anos segundo
municipios de residéncia

0,62

Taxa de mortalidade
prematura (30 a 69 anos)
pelo conjunto DCNT.

332,02

’ “i=2" atibala.sp.gov.br




INDICADORES - SAUDE

Metas
Problemas Estratégias/Programas/Ac¢oes Metas Finalisticas Indicadores Municipais
- 2018
Proporg¢ao de analises
realizadas em amostras de
Obitos e adoecimento por agua para consumo 100%
doencas respiratorias Ambulatério de DPOC e Asma humano quanto aos 144
cronicas parametros coliformes |amostras
3.9 Até 2030, reduzir totais, cloro residual livre e
substancialmente o numero turbidez
de mortes e doencas por
produtos quimicos perigosos,
contaminacao e poluicao do
ar e agua do solo
Razdo de Exames de
mamografia de
- , : . rastreamento realizados
Agravos femininos Rede de cirurgias eletivas em mulheres de 50 a 69 0,39
anos, segundo municipios
de residéncia.

’ “=2" atibala.sp.gov.br




INDICADORES - SAUDE

Metas
Problemas Estratégias/Programas/A¢bes| Metas de Implementagao Indicadores Municipait
- 2018
3.a Fortalecer a
implementagao da
. . . Convengao-Quadro para o Taxa de cessagao do
Acidentes, traumas, quedas [Servicos de didlise SeeH P . ¢ 22
Controle do Tabaco em todos tabagismo
os paises, conforme
apropriado
. . " 3.a Fortalecer a . .
. Academias ao ar livre/praticas . ~ Proporg¢ao de unidades da
Agravos a saude do . . implementacgao da
esportivas acessiveis a - AB com programa de ND
trabalhador opulacio Convencao-Quadro para o cessacio tabagismo
popuiac Controle do Tabaco no Brasil. ¢ &

/e

p—

Prefeitura da
Estancia de Atibaia

" atibala.sp.gov.br



ENVOLVENDO A SOCIEDADE

» Agosto/2018:
apresentacao do
planejamento da CEPE
sobre ODS ao
Conselho da Cidade -
CONCIDATI, cuja pauta
era a revisao do Plano
Diretor.




REVISAO DO PLANO DIRETOR — 2020-2030

e Finalizacao do processo de revisao do Plano Diretor:
base da estrutura sao ODS;

e 13 de setembro de 2019: assinatura do Termo de
Adesao ao Programa de Fortalecimento da EODS
pelo prefeito Saulo.




REVISAO DO PLANO DIRETOR

 Analise sobre as possiveis

[ 4 intersecdes entre o PD 2006,
os demais planos do municipio

(PPA, por exemplo) e os ODS
propostos na Agenda 2030

para o Desenvolvimento
Sustentavel

Status: £m andamento




ETAPA 5

 localizacao  dos
ODS nas politicas
publicas elencadas
no Plano Diretor




ESTRUTURA PLANO DIRETOR - ODS

TITULO 11 - DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 8° As politicas de desenvolvimento municipal deverao priorizar o
desenvolvimento econdmico sustentavel, alinhando a agenda local a
Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas - ONU, com foco no
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Art. 10. As politicas setoriais tratadas nesta Lei Complementar sao:

| - Politicas no ambito do desenvolvimento, bem-estar, igualdade e justica
social;

Il - Politicas no ambito da gestao urbana;
Il - Politicas no ambito da economia sustentavel;
IV = Politicas no ambito da gestao ambiental.




ESTRUTURA PLANO DIRETOR - ODS

CAPITULO | - DAS POLITICAS NO AMBITO DO DESENVOLVIMENTO, IGUALDADE, BEM-
ESTAR E JUSTICA SOCIAL

Art. 11.. As politicas no ambito do desenvolvimento, igualdade, bem-estar e justica social sao
voltadas ao combate a pobreza; a promocao da educacao inclusiva, equitativa e de qualidade; a
construcao de instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas, com estimulo a participacao
popular; a igualdade de género; a reducao da desigualdade social; a garantia de uma vida
saudavel para todos, com acesso a saude, a cultura e ao esporte; e a promocao de sociedades
pacificas e inclusivas, voltadas ao desenvolvimento sustentavel, em consonancia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 1, 3, 4, 5, 10, 16 e 17 da Agenda 2030 da
Organizacao das Nacoes Unidas - ONU, e serdo regidas pelos seguintes principios:

CAPITULO Il - DAS POLITICAS NO AMBITO DA GESTAO URBANA

Art. 12. As politicas no ambito da gestdao urbana no Municipio serao asseguradas pelo
cumprimento de diretrizes voltadas ao desenvolvimento de cidades e assentamentos humanos,
Inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis, em consonancia com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS 11 da Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes
Unidas e serao regidas pelos seguintes principios:

' Prefeitura da

w Estancla de Atibaia
T=" atibala.sp.gov.b




ESTRUTURA PLANO DIRETOR - ODS

CAPITULO Il - DAS POLITICAS NO AMBITO DA ECONOMIA SUSTENTAVEL

Art. 13. As politicas no ambito da economia sustentavel no Municipio serao asseguradas pelo
cumprimento das diretrizes voltadas a promocao do crescimento e industrializacao sustentaveis
e inclusivos; trabalho digno para todos; fomento a inovagao; infraestruturas resilientes e
fortalecimento dos meios de implementacao e parcerias com demais entes federativos para o
desenvolvimento sustentavel, em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS 8, 9 e 17 da Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas e serao
regidas pelos seguintes principios:

CAPITULO V - DAS POLITICAS NO AMBITO DA GESTAO AMBIENTAL

Art. 14. As politicas no ambito da gestdao ambiental no Municipio serdao asseguradas pelo
cumprimento das politicas locais voltadas a gestao sustentavel da agua e do saneamento; acesso
confiavel e a preco acessivel a energia, de forma sustentavel e para todos; padroes de producao
e de consumo sustentaveis; combate a mudanca climatica; protecdo, recuperagao e uso
sustentavel dos ecossistemas terrestres, detendo a perda da biodiversidade, em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 6, 7, 12, 13 e 14 e 15 da Agenda
2030 da Organizacao das Nacoes Unidas, que serdo regidas pelos seguintes principios:

.' Prefeitura da
w Estancia de Atibaia
2 ‘::/ atibaia.sp.gov.br




PROCESSO PARTICIPATIVO - PD

* Leitura comunitaria - execucao de 25 encontros com

a sociedade civil
O o

Sindicatos @

Satde @ @ Cultura e
Esporte
Assisténcia :
Social e @ Educacao
(entidades)
Sustentabilidade/
Trade turistico Meio Ambiente

' Prefeitura da




PROCESSO PARTICIPATIVO - PD

e Leitura comunitaria - execucao de 25 encontros com

a sociedade civil

Construcao civil,
atividade imobiliaria,
arquitetos,

Comércio,
agricultura,
pecuaria, industria,
Servicos engenheiros e

geologos.




PROCESSO PARTICIPATIVO - PD

e Leitura comunitaria - execucao de 25 encontros com
a sociedade civil

+ 1 O reunioes com as 10

regioes da cidade (divisao OP)
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PACTUAR PROPOSTAS — AUDIENCIA E CONSULTA PUBLICA

Discussao da

Redacao Final em
Audiencia Publica




e Desafios




DESAFIOS REAIS E POSSIVEIS

Desafios encontrados no processo de desenvolvimento dos trabalhos:

« | - Falta de conectividade entre as diferentes pastas da
Administracao Municipal;

e |l - Dificuldade de alinhar agendas entre os integrantes do GT;

o |Il - Visbes e objetivos diferentes - diferentes setores do GT (o que
também e fator positivo);

e [V - Auséencia de estrutura hierarquica/institucionalizada para
‘organizacao’ dos trabalhos e tomada de decisdes em momentos de
desalinhamento entre os integrantes;




DESAFIOS REAIS E POSSIVEIS

e VV - Ausencia de estrutura hierarquica/institucionalizada para
‘organizacao” dos trabalhos e tomada de decisdes em momentos de
desalinhamento entre os integrantes;

V|- Falha no sistema de informacdes da Administracao Municipal -
Ex: programas e indicadores do PPA nao refletem a realidade;

e VII - Falha no sistema de planejamento da Administracao Municipal
- banco de dados, alinhamento de sistemas, homogeneidade nos

dados;

« VIl - Envolvimento e comprometimento de todos os atores
envolvidos . em todas as pastas da Administracao Municipal
(Secretarias e Coordenadorias) para o sucesso do projeto.




STATUS E PLANEJAMENTO

Status:

» ldentificacao dos indicadores e estabelecimento de metas para cumprimento dos ODS
pelas Secretarias e Coordenadorias Municipais, adotando a Secretaria de Saude como
piloto - complexidade e amplitude da pasta e trabalho com indicadores consistentes.

Planejamento:
|. Adotar a mesma metodologia com as demais pastas da Administracao Municipal;

ll. Elaborar o proximo PPA 2022-2025 a partir dos estudos e levantamento de dados
realizados;

lll. Sincronizar as' pecas de planejamento ao Plano Diretor - principal instrumento de
planejamento do municipio (“guarda-chuva”);

|V.Sistema de monitoramento para acompanhamento pelo Poder Publico e sociedade
civil visando o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas.

.'u-., Prefeitura da
i.ﬂ Estancia de Atibaia
2 ‘-?:/ atibaia.sp.gov.br




e Consideracoes
Finais




CONSIDERACOES FINAIS

< A Agenda 2030 é mais do que um compromisso para Atibaia: €

uma oportunidade de convergéncia de Politicas
Publicas

% A estrutura de governanca € necessaria para o SUCEeSS0
da empreitada

+ 0O engajamento dos O6rgdos setoriais €
fundamental




ORGULHO o=
S=RATIBA

E SUA VIDA MUD!




REALIZAMOS LM

CHOQUE
DE GESTAO

E, COM UMA ADMINISTRACAO
EFICIENTE, ATIBAIA
MUDOU E VOLTOU

A CRESCER

CORTE DE
CARGOS

COMISSIONADOS

M PARTICIPATIVA

3,5 MIL PESSOAS

’ ORGULHO ¢

PEVIVER em
UMA CIDADE

MUITO
MELHOR

N




O SONHO DA CASA PROPRIA VIROU

REALIDADE

« 468 FAMILIAS BENEFICIADAS
COM O PROGRAMA DE !IEGULAR!IAI;.EG FUMDIARLA

ENCHENTES

NOSSA LUTA NAD PARA NUNCA

COMSTRUCAD DE MURD DE CONTENCEO
NO 10, BRASIL EVITA ALAGAMENTOS
E AUMENTA A VAZAD DA AGLA

al de Atibria ZEMEIDE ROSA

Moradora do Caetetisha LIMPEZA EM RIOS, I!IBHR:ﬂE.,
= = ' ' RREGOS E LAGO!
Iss0 agur e o m‘b

meu sonho! U Y | DESASSOREAMENTO DO LAGO
£ o sonho . DOJD.PAULISTA

ANTES

de tﬂ;ﬂ REMOCAD DE 500 FAMILIAS DE AREAS
munao
e DE RISCO R
aquil” R DESAPROPRIACAD DE TERRENDS pOR A[
2 NO PARCUE DS MACOES E JD. KANIMAR + DESASSOREAMENTO ;




0 e CONTRATACAD DE
=z
,‘-
Gpp S 50
k . NOVOS GUARDAS f""
MUMICIPALS
IMPLANTACAO DO GABINETE

DE GESTAO INTEGRADA (GGl)

= Entrades e saides monktoradas & inegragBo
oo todes &5 policias

= IMPLANTACAO DA
MURALHA DIGITAL
INTERLIGADA AO SISTEMA
DETECTA E ALERTA BRASIL

3 NDUAS BASES

CEREJEIRAS, PORTAO E TANQUE

22 CIDADE
DO BRASIL com

¥. ,; MENOR
i)' 4 INDICE

DE MORTE VIOLENTA




EDUCACAO ENTRE
AS 20 MELHORES
DO PAIS

O CIEM REVOLUCIONOU A EDUCACAD EM ATIBAIA

. CIEM 2

800

NOVAS VAGAS

A MELHOR

NOTA DA REGIAD

NO IDEB*

-
- -
-

1.000

VAGAS

VAMIA BATISTA
Moradora do Bafmmo da Ponte

“Quando ey entro agui, eu

saio tranguila parg o mew

trabatho. Eu sei que ele estd

sendo assistido, ele estd

tendo acompanhamento. .
pedagbgico™ e

/7

e -




O MAIOR
INVESTIMENTO EM
SAUDE DA HISTORIA

RS 116 |

MILHOES

EM 2019

EY TR NI NS 2
Prograrma de
Assictincia

= 11 VANS

* 300 ATENDIMENTOS
POR DIA

LUCIENE DO CARMO ™
Moradora do Parque Real

“Eu fiz radioterapia e, durante um més

todinho, o Programa de Assisténcia

integradao (PAI} esteve agui ma minha

porta, me pegando, me trazendo de volta_.

A gente se senfe muito protegidal™

'J\a‘q'f

PROGRAMA OUVIR MAIS
1 . 7

TODOS 05 INDICATIVOS

COMPLEXO SANTA CLARA:

. DA SAUDE CRESCERAM
A MAIOR UNIDADE DE SAUDE — 1913 13015

o n= mitdicas &

= i o e especializadas e
Consuitas profissionais
da sadde [Fi
F::" ThEFFE
& Murgio)
Procedimentos médicas TETaa
Saude bucal 615 &0
Exsmes PRI
Atendimentos no CAPS TESLT
Arendimentos
na % Casa T1E &
Arendimentos em PG




2 L q“"f??r*'
LABORATORIO MUNICIPAL

* MAIS DE 300 EXAMES DISPOMIVELS E 40 MIL ANALISES POR MES

= CERTIFMCADO PELO PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE
POR EMCELEMCIA PELO 6% ANO CONSECUTIVO

= TODAS AS 20 UNIDADES
de salde do municipio
revitalizadas

= SAMU COM MAIS AGILIDADE
compra de 8 ambulincias e

reducio do tempo de espera
em 30%6

M

IMPLANTACAO DE UTI
NA SANTA CASA E PRONTO
SOCORRO INFANTIL

* AMPLIACAD DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA nos bairmos: Boa Vista, Cachosira,
Caetetuba, Cerejeiras, Imperial, Hapetinga
Maracand, Port3o, Rio Abaixno, Rio Acima e

MENOR INDICE DE
MORTALIDADE

Wila 530 José
« CENTRO DE ASSISTEMCIA PSICOSSOCIAL IﬁFﬂﬂﬂL
[CAPS):

nova sede facilitou o acesso para os mais
de 700 pacientes e familiares atendidos e
ampliou a equipe multiprofissional

= T

» TECHNOLOGLA NA SAUDE: informatizagdo
+-oo o,

e integragao de todas as redes
de atendimento e tablets para
fundonarios da vigilancia sanitaria

* FARMACIAS: mais de 400 medicamentos
distribuidos gratuitamente

U
* PORAI
oo

HOSPITAL MUNICIPAL

Aquisicdo do consultdrio portatil tormou
possivel atendimento aos pacientas
acamados em suas casas




ELAS MERECEM
RESPEITO

de pinero
* LANCAMENTD DA CARTILHA

Deh MULHER
Rua Albertina Misle Pires, 161 - Jd Brasil
Central de Asendimento & Mulher: 180

= CENTRO DE CONVIVENCLA DA

= TERCEIRA IDADE: 480 idosos
ANTONIA BERAGA por més participando de

Moradora do Colonial oficinas e atividades gratuitas
“Ndo tem lugar * PROGRAMA RAIMUNDA MOURA
melhor gue esse agui. para ratamento do Mal de

Parkinson. O tratamento se

- i preocupa com 2 longevidade, a
trés dias pana ndo vir qualidade de vida e o bem-estar
para cd, € agora eu do padiente e da familia

choro gito parg

Ndo tern! Eu chorei

ndo sair daguit™

=4 PREFEITURA
ATENDE MAIS DE 300
IDOS505 por dia na
Academia da Saude

P

DOS ANIMAIS

e
* UNIDADE DE VIGILANCLA EM
T00MOSES NO ALVINGPOLIS

= NOWVA SEDE PARA A

COORDEMADORLA
DO DIREITO AMIMAL




UIDANDO BEM
E QUEM MAIS PRECISA

ACAO CIDADANIA
KIDS NO DIA

DAS CRIANCAS:
mais de 3 mil
criancas atendidas
por ano

[—

ESCOLA DE CAPACITACAO
DO FUNDO SOCIAL

277 alunos formados

- » Mais de 200 mil doagbes, 35
* Projeto que oferece comidas tipicas entidades cadastradas e 3 mil

da cidade com renda revertida para familias beneficiadas
o5 projetos sociais

= CAMPANHA DO AGASALHO
E ESCOLA SOLIDARIA:
arrecadacdo de mais de

- 139 milpen;as*enrtfe

CASA DOS CONSELHOS m w.wmE roupas e cobertores,
23 CONSELHOS EM UM UNICO ESPAGO | i - 2 em7 anos
. I . e U i = et




ATIBAIA ¢ IDADE””‘
SUSTENTAVEL

* POR SETE ANOS CONSECUTIVOS, » LEGISLACAO AMBIENTAL:
Atibaia wem cnmquistandﬂ- mais de 25 leis elaboradas ou
o Selo Verde @ Azul | 1 revisadas no municipio

concedido pela e - + PARQUE NATURAL DA GROTA FUNDA:

Secretaria Estadual
de Meio Ambiente

o maior investimento da histdria

com a criacac do plano de manejo

e projetos de conservagio e reforma
« ATIBALA MAIS ARBORIZADA:

mais drvores plantadas com

a criagio do Fundo Municipal

de Arborizacio Urbana

DE TRATAMENTO DE ESGOTO
(ETE) DO ESTORIL: + de 16
bairros serdo atendidos
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ESPORTE
.0 DUELO
E PRIORIDADE B 1 BT

NOS 7 ANOS DE GOVERNO MUNICIPAL, MILHARES DE ATLETAS FORAM FOI EM ATIBAIA
BENEFICIADOS EM MAIS DE 25 MODALIDADES ESPORTIVAS

PELO SEGUNDO

AUMENTO DE
ATLETAS .
« APROVACAO DA LEI DE
INCENTIVO AD ESPORTE

* CONSTRUCAD DE 9
ACADEMIAS AD AR LIVRE
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_ 7 a Reunido
- Geral da

Frente Nacional
de Prefeitos

8 a 11 de outubro de 2019 | Salvador/BA

Realizagédo:
FRENTE
NACIONAL
DEPREFEITOS

Apoio especial: Apoio institucional:

4, SALVADOR SEBRAE

Patrocinio:

MTG Olecno-IT 2 HuawEl

szt
e

Expositores:

HIKVISION' @rignt cities HOUER ©- @ pé

PATRIA AMADA
/INPIELECS fundacacaiphaville Sserpro T BRASI
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