
Liderança para o 

Desenvolvimento Regional 



   É um programa de mobilização, qualificação e 

integração de lideranças para o desenvolvimento 

de uma região. 

 

    É um estímulo ao alinhamento das demandas 

dos planos locais. 
 

    É um estímulo à convergência das políticas de 

fomento estaduais e nacionais. 

O que é? 
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O que é 



PÚBLICO ALVO: 

Gestores municipais, empresários e 

gestores do terceiro setor  

com perfil de liderança e potencial de 

atuação para o desenvolvimento 

regional sustentável.  



Estrutura do programa 

O LIDER tem três fases: 
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Estrutura do programa 

Fase Pré-Operacional 
Antecede a formação do grupo 

Etapa I: Identificação da Situação Regional 

Etapa II: Sensibilização e Formação do Grupo 

Fase Operacional 
Grupo se estrutura, coopera e 

constrói estratégias de 

desenvolvimento 

Encontro I: Construção da Coesão e Identidade do Grupo 

Encontro II: Gestão Compartilhada da Mudança 

Encontro III: Desenvolvimento da Liderança Empreendedora 

Encontro IV: Oportunidades de Articulação e Negociação 

Encontro V: A Escolha do Futuro da Região 

Encontro VI: Formulação de Estratégias de Desenvolvimento 

Encontro VII: Elaboração do Plano de Ação 

Encontro VIII: Institucionalização e Governança do Desenvolvimento da 

Região 

Fase Pós-Operacional 
Grupo se institucionaliza 

Fórum I: Monitoramento dos Compromissos Regionais  

Fórum II: Monitoramento dos Compromissos Regionais 



Encontro I 
Construção da Coesão e Identidade do Grupo  

FOCO:  Construindo a Coesão e a Identidade do Grupo. 

  Elaboração grupal do mapa mental da região. 

Fase Operacional 



Encontro II 
Gestão Compartilhada da Mudança 

Fase Operacional 

FOCO:  Relato da Experiência de um Agente de Mudança. 

  Exercitando a Mudança de Paradigma. 

 Oficina - “O QUE NOS DISTINGUE?”  



Encontro III 
Desenvolvimento da Liderança Empreendedora 

Fase Operacional 

FOCO:  O fenômeno da Liderança. 

  Empreendedorismo e metas 

  Oficina -  “O EMPREENDEDOR EM AÇÃO” 

   



Encontro IV 
Oportunidades de Negociação e Articulação 

Fase Operacional 

FOCO:  O Prefeito Empreendedor. 

  Competência em Negociação e Articulação. 

 PALESTRAS RELEVANTES PARA A REGIÃO,  

  DEFINIDAS PELO PRÓPRIO GRUPO  



Encontro V 
A Escolha do Futuro da Região 

Fase Operacional 

FOCO:  Palestras e Filme – “Construindo o Planejamento estratégico 

 Oficina 1 -  “Formulando VISÃO, MISSÃO E VALORES” 

             Oficina 2 -  “Construindo a matriz FOFA ” 



Encontro VI 
Formulação de Estratégias de Desenvolvimento  

Fase Operacional 

FOCO:   Oficina 1 – PILARES ESTRATÉGICOS 

  Oficina 2 – DESAFIOS ESTRATÉGICOS 

              Oficina 3 – FIXANDO PRIORIDADES   

 Oficina 4 – ESTABELECENDO METAS 



Encontro VII 
Elaboração do Plano de Ação 

Fase Operacional 

FOCO:   Palestras – “Plano de Ação” e “Monitoramento e controle” 

  Oficina 1 – FORMULANDO O PLANO DE AÇÃO 

  Oficina 2 – PLANO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE 

              Oficina 3 – ESCOLHA DO GRUPO DE IGNIÇÃO 



Encontro VIII 
Institucionalização e Governança do 

Desenvolvimento da Região 

Fase Operacional 

FOCO:   Oficina 1 – RESGATE DO PLANO ESTRATÉGICO 

  Oficina 2 – NO TÚNEL DO TEMPO 

              Oficina 3 – RITO DE PASSAGEM 

  

 EVENTO SOLENE E FESTIVO DE APRESENTAÇÃO 

PÚBLICA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA LIDER E 

DO PLANO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO.  

 



Encontro VIII 

Fase Operacional 

TRIFRONTEIRA – 2012 

Apresentação do Plano 

Regional em evento para 

600 pessoas 



Fase Pós-Operacional 

O grupo institucionaliza-se e define  

seu modelo de governança. 

 Gestão e monitoramento da implementação 

das estratégias de desenvolvimento regional. 
 

 

Dois fóruns de 16 horas.  



Visão de Resultado 

 

Lideranças regionais unidas em torno de um 

objetivo comum. 

Estabelecida a visão de futuro regional. 

Criada a agenda estratégica da região. 

Implantada e operando a instituição de gestão do 

Plano Estratégico Regional. 

Definido e operando o grupo de impulsão do 

desenvolvimento da região. 
 



 

 

Experiências  

Anteriores 
 

 





Região Sul  

MUNICÍPIOS INTEGRADOS 

23 

HABITANTES 

887.320 









LOCALIZAÇÃO – MUNICÍPIOS DO 

CIF 









As obras iniciaram em 

2012.  



INAUGURADA EM 2013 



Assinatura da Ordem de Serviço para EVTEA em 2014 







Obra em processo de 

licitação.  









Obrigado 
 

bruno.quick@sebrae.com.br 

 

Unidade de Políticas Públicas e de Desenvolvimento Territorial 


