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NEIVA, UNA CIUDAD

QUE SE TRANSFORMA
PARA SER SUSTENTABLE
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CON UNA POBLACION
ESTIMADA EN 44
MILLONES DE HABI-
TANTES, COLOMBIA SE
ENCUENTRA DIVIDIDA
EN 32 DEPARTA-
MENTOS,  UNO DE
ELLOS ES EL HUILA,
QUE CUENTA CON 1
MILLON DE
HABITANTES
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UBICACION EN HUILA —Neiva

Ciudad de Oportunidades

LA CAPITAL DEL
HUILA ES LA
CIUDAD DE NEIVA,
UBICADA SOBRE EL
VALLE DEL RIO
MAGDALENA, CON
UNA  EXTENSION
DE 1533 KMZ2, UNA
ALTURA DE 442
METROS SOBRE EL
NIVEL DEL MAR Y
TEMPERATURA
PROMEDIO DE 30
GRADOS CENTI-
GRADOS.




NEIVA - HUILA

FUNDADA EN 1612,
NEIVA TIENE UNA
POBLACION DE
360,000 HABITANTES:
ESTA DIVIDIDA EN 10
COMUNAS EN EL
SECTOR URBANO Y 8
CORREGIMIENTOS
EN EL SECTOR
RURAL.
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COMUNA 10 DE NEIVA Ne'va

Ciudad de Oportunidades

LA COMUNA 10 TIENE 40.900 HABITANTES (9.500 FAMILIAS),
DISTRIBUIDOS EN 34 BARRIOS Y 5 ASENTAMIENTOS DE DESARROLLO
INCOMPLETO



PARTICIPACION COMUNITARIA, Nbiva
EL CAMINO AL EXITO =
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ESTA COMUNA ES UN MODELO DE CONCERTACION Y EN EJERClClOS PEDAGOGICOS
PARA LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA CIUDAD



PARTICIPACION COMUNITARIA,
EL CAMINO AL EXITO

PLAN DE DESARROLLO ESTABLECE OBLIGACION DE REALIZAR 2 CONSEJOS
COMUNITARIOS AL ANO EN LA COMUNA Y DOS RENDICIONES DE CUENTAS PARA TODO EL
MUNICIPIO. SE FIRMAN ACTAS DE CONCERTACION CADA ANO.



PARTICIPACION COMUNITARIA, Neiva |2

EL CAMINO AL EXITO

M i D, Y |
SE LOGRA VALORAR LO COLECTIVO, CONCERTAR INVERSIONES DE ACUERDO A
PRIORIZACION DE RECURSOS PUBLICOS.




PARTICIPACION COMUNITARIA, Neiva &
EL CAMINO AL EXITO o »5’«9""«f‘ m
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SE LOGRA RESOLVER LOS CONFLICTOS PARA TOMAR DECISIONES ADECUADAS Y PODER
EJECUTAR LOS PROYECTOS. COMUNIDAD HACE PARTE DE LA SOLUCION.



PARTICIPACION COMUNITARIA, Neiva [j
EL CAMINO AL EXITO R
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SE LOGRA EL APROVECHAMIENTO AL MAXIMO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES Y EL
APOYO Y RESPALDO A LAS INICIATIVAS CONCERTADAS. CERCA DE 1.200 PERSONAS
PARTICIPAN
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SE FOCALIZAN SEIS GRANDES PROBLEMAS: 1. DEFICIENTE SEGURIDAD CIUDADANA; 2.
BAJA COBERTURA EN SANEAMIENTO BASICO; 3. ALTO DEFICIT DE VIVIENDA; 4. COLEGIO
OLAYA HERRERA CON BAJA CALIDAD Y COBERTURA EDUCATIVA; 5. DEFICIENCIA EN VIAS
Y MOVILIDAD; 6. DEFICIENCIA EN ESPACIOS PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA.
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Ciudad de Oportunidades

1. MEJORAR SEGURIDAD CIUDADANA

2. AUMENTAR COBERTURA EN SANEAMIENTO BASICO Y AGUA
POTABLE.

3. CONSTRUCCION, REUBICACION, LEGALIZACION Y
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA.

4. IMPLEMENTACION DEL MODELO COLEGIO DE CALIDAD EN LA IE
EOH.

5. MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD EN LA COMUNA.

6. CONSTRUCCION DE UN PARQUE BIBLIOTECA Y UN CENTRO DE
INTEGRACION CIUDADANA.



1. SEGURIDAD

_Neiva

UNIDA

Ciudad de Oportunidades

REALIDAD SEGURIDAD EN NEIVA ENERO 2012

CORTE A SEPTIEMBRE
DELITO

2010
HOMICIDIO 60
HOMICIDIO ACCID. TRANSITO 29
LESIONES COMUNES 800
SECUESTRO 1
EXTORSION 48
TERRORISMO 14
ATAQUES CAI 1
EMBOSCADAS 1
HURTO MOTOCICLETAS 281
HURTO A COMERCIO 142
HURTO A CELULARES NA
HURTO CARROS 9
LESIONES ACCID. TRANSITO 389

2011

80
22
967

29
17

392
351
373
12
470

DIFERENCIA
2010 -2011

+111

+209
NA
+3

+81

FUENTE: DEPARTAMENTO POLICIA HUILA — SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL
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1. SEGURIDAD
QUE HACER?
[ PLANEAR
[ ACTUAR

l

{ MEDIR
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1. SEGURIDAD Nelva

Ciudad de Oportunidades

TRABAJO INTERINSTITUCIONAL

COMUNIDAD NEIVANA - PARTICIPACION CIUDADANA
POLICIA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

FISCALIAY CTI

MEDICINA LEGAL

PROCURADURIA

PERSONERIA Y CONTRALORIA MUNICIPAL

CONCEJO DE NEIVA

ALTA CONSEJERIA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA
ICBF, SENA Y OTRAS ENTIDADES DEL NIVEL NACIONAL
GOBERNACION DEL HUILA

SECTOR PRIVADO Y GREMIOS



1. SEGURIDAD

Ciudad de Oportunidades

FACTORES GENERADORES DE RIESGO

~

COMPONENTE
SOCIAL

COMPONENTE
ECONOMICO

COMPONENTE

INFRAESTRUCTURA

POBREZA

FALTA
OPORTUNIDADES
LABORALES

DESERCION ESCOLAR

ALUMBRADO PUBLICO
DEFICIENTE

DEFICIENTE CAPACITA-
CION PARA EMPLEO

ESCENARIOS
DEPORTIVOS EN MAL
ESTADO

VIOLACION DERECHOS
HUMANOS -
DESPLAZADOS

GARANTIAS

DERECHOS DEL
MENOR

DEFICIENTE
APALANCAMIETNO
MICROEMPRESAS

DETERIORO MALLA VIAL

ABANDONO DE PARQUES
Y ESPACIOS PUBLICOS

CONSUMO ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSIC.

DEFICIENTE
APROPIACION DE TIC

DEFICIENTE DESARROLLO
TECNOLOGICO

[ [ [ [ ]/

INADECUADA
UTILIZACION TIEMPO
LIBRE

INSUFICIENTE PIE DE
FUERZA'Y EQUIPAMIENTO

OCUPACION DEL ESPACIO

PUBLICO E
INFORMALIDAD

R\ \ T\ O\ N




FOCALIZACION DEL
RIESGO

Homicidios

1. Comuna 6
2. Comuna 8
3. Comuna9
4. Comuna 10

Hurtos a personas y comercio

1. Microcentro




1. SEGURIDAD Neiva

UNIDA

Ciudad de Oportunidades DE NEIVA

ACCIONES DE LA ADMINISTRACION

* 4 COLEGIOS DE CALIDAD Y 5 COLEGIOS

NUEVOS

INCENTIVOS A LA EDUCACION

* CUATRO (4) PARQUES BIBLIOTECAS
« TECNO-ACADEMIA

« AUMENTO EN ALIMENTACION ESCOLAR
* GRATUIDAD DE LA CANASTAESCOLAR

* 10 PUNTOS VIVE DIGITAL

ACCIONES SALUDABLES

« HOSPITAL DEL SUR EN LA COMUNA 6

« CONSTRUCION DEL CAIMI COMUNA 9

« PROGRAMAS DE SALUD SEXUAL Y REPRO.

« ADECUACION JARDIN SOCIAL COM. 6, 8, Y 10
« CONTRUCCION JARDIN SOCIAL COMUNA 9

« CREACION SECRETARIA DE MUJER Y FAMILIA

ESCENARIOS Y PROGRAMAS OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE
+ CONSTRUCCION DEL PATINODROMO
« CONSTRUCCION 26 POLIDEPORTIVOS CUBIERTOS
« ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAY CULTURALES — COMUNAZOS CULTURALES
«IMPLEMENTACION DE 5 CANCHAS SINTETICAS
*CONSTRUCCION DE 100 PARQUES INFANTILES Y 14 BIOSALUDABLES
*REMODELACION ESTADIO DE FUTBOL
*CONSTRUCCION DE 2 HOGARES PARA LA TERCERA EDAD.




1. SEGURIDAD

UNIDA
Ciudad de Oportunidades | 'of uin
ACCIONES DE LA ADMINISTRACION
( PREVENCION SOCIAL J
GOBIERNO Y ESPACIO PUBLICO PROGRAMAS PARA EMPLEO

*RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO *FONDO EMPRENDER
« PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL *CONVENIO MUJER NEIVA PRODUCTIVA
CONSUMIDOR. *PROGRAMA DE JOVENES ALO BIEN, GENERANDO
*FORMALIZACION DEL EMPLEO (COMUNEROS) INGRESOS PARA JOVENES DESVINCULADOS DE
« FORMACION VENDEDORES AMBULANTES GRUPOS DELINCUENCIALES (COMUNAS 6, 8, 9y 10)

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

O CREACION SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO

. IMPLEMENTACION DEL PLAN LOCAL DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

. IMPLEMENTACION ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO

. INCENTIVOS Y BANCO DE OPORTUNIDADES

. APOYAR LA GENERACION DE 200 MIPYMES
. APROPIACION DE LAS TICS




1. SEGURIDAD Noiva

Ciudad de Oportunidades

ACCIONES DE LA ADMINISTRACION

_"A" -
MUNICIPIO

GOBIERNO, CONVIVENCIA'Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

« APOYO PARA CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA “CAE” (MENOR INFRACTOR)

« APOYO PARA CONSTRUCCION DE CENTRO REGIONAL DE MEDICINA LEGAL

* OPERATIVOS CONTROL DE MOTOCICLETAS

« OPERATIVOS A MENORES, ESTABLECIMIENTOS NOCTURNOS Y OCUPACION ESPACIOS PUBLICOS
« IMPLEMENTACION DE LA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

* APOYO AL PLAN DE SEGURIDAD POR CUADRANTES

* AUMENTO PIE DE FUERZA: DE 108 A 460 POLICIAS EN RED DE CUADRANTES (350%)

* AUMENTO EN CAMARAS DE SEGURIDAD: 57 FUNCIONAN PASAMOS A 180 INSTALADAS (187%)
* AUMENTO EN MOTOCICLETAS: 90 MOTOS PASAREMOS A 220 MOTOS (215%)

* AUMENTO EN PATRULLAS: 15 HOY Y PASAMOS A 65 PATRULLAS (333%)

* AUMENTO EN CUADRANTES: 17 ANTES Y PASAMOS A 75 (329%)

* AUMENTO DE CAIl: PASAMOS DE 8 A 10 (25%). COMUNAS 3Y 5

« INVERSION EN POLI METRO: 16.500 (12.000 FONSECON + 3000 MUNICIPIO+ 1500 POLICIA)

« CONSTRUCCION DE HELIPUERTO PARA EJERCITO NACIONAL (900 MILLONES)

« CONSTRUCCION DE ALOJAMIENTO PARA 120 POLICIAS

« CONSTRIBUCION PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE LA FISCALIA REGIONAL.




1. SEGURIDAD Neiva

Ciudad de Oportunidades

ACCIONES DE LA ADMINISTRACION

GOBIERNO, CONVIVENCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

« SOCIALIZACION POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y
DEL PISCC

* CONSEJOS DE SEGURIDAD AMPLIADOS EN COMUNAS

*FORTALECIMIENTO DE LA RED DE COOPERANTES

« GARANTIZAR PARTICIPACION COMUNITARIA (78 CONSEJOS COMUNALES)

« IMPLEMENTACION PROGRAMAS COMUNAS DE PAZ

« IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CARPA DE DERECHOS

« REPARACION E INSTALACION DE ALARMAS COMUNITARIAS

« IMPLEMENTACION DE PROGRAMA EN NEIVA NOS CUIDAMOS ENTRE TODOS"
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LLEGADA DE LA POLICIA METROPOLITANA A NEIVA SIGNIFICO AUMENTO DE PIE DE FUERZA
PUBLICA DE 102 A 460 AGENTES Y DE 17 A 75 CUADRANTES.



UNIDA D

Ciudad de Oportunidades

NEIVA PASO DE 57 CAMARAS DE SEGURIDAD EN EL ANO 2011 A 182 CAMARAS EN 2014,
CONVIRTIENDOSE EN LA CIUDAD QUE PERCAPITAT MAS CAMARAS TIENE EN COLOMBIA




EN EQUIPO DE APOYO SE INCREMENTARON TANTO PATRULLAS COMO MOTOS EN MAS DEL
300% ENTRE LOS ANOS 2011 Y 2014




-
Neiva
UNIDA

Ciudad de Oportunidades

=

TODASVLAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS SE REFORZARON CON 3 VECES MAS DE
MOTOCICLETAS PARA APOYAR EL PROGRAMA DE RED DE CUADRANTES.
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1, SEGURIDAD  Noiva

Ciudad de Oportunidades

TASA DELITOS EN NEIVA 2008 - 2014 POR 100 MIL HAB.

586,95

507,33 23328

502,28

m ANO 2008
m ANO 2009

= ANO 2010
m ANO 2011

m ANO 2012
ANO 2013
ANO 2014

167,25

172,86
149,69 136,02

HOMICIDIOS  TERRORISMO EXTORSION LESIONES H RESIDENCIA  H COMERCIO  H PERSONAS H MOTOS
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Ciudad de Oportunidades
TOTAL COMUNA DIEZ
DELITOS TT. 2014
2.012 2.013 2.014 (-) (%)
CIVILES 64 9 10 4 (5,00) (55,56)
PERSONAL DE LA EN SERVICIO 0 0 0 0 = =
POLICIA NACIONAL - -
AT @ FUERA DEL SERVICIO 0 0 0
PERSONAL FUERZAS MILITARES Y . @ . q
ORGANISMOS SEGUR. - -
IANTISOCIALES ABATIDOS X FUERZA . . . i
PUBLICA Y ORG SEGUR. - -
TOTAL HOMICIDIOS 6 9 10 4 (5,00) (55,56)
|SECUESTRO SIMPLE 0 0 0 0 B R
ISECUESTRO EXTORSIVO 0 0 0 0 - -
EXTORSION 06 0 0 2 2,00 100,00
[TERRORISMO 1 0 0 (1,00) (100,00)
/ARMA DE FUEGO 6 17 6 7 (10,00) (58,82)
LESIONES COMUNES |ARMA BLANCA 9 41 22 42 1,00 2,44
ICONTUNDENTES 9 107 94 131 24,00 22,43
TOTAL 165 122 180 15,00 9,09
DELITOS SEXUALES 4 43 24 29 (14,00) (32,56)
RESIDENCIA 4 63 61 32 (31,00) (49,21)
COMERCIO 86 10 15 15 5,00 50,00
HURTO COMUN : .
PERSONAS 879 81 96 90 9,00 11,11
TOTAL 689 154 172 137 (17,00) (11,04)
HURTO AUTOS 3 1 0 (3,00) (100,00)
ATRACO 60 19 21 5 (14,00) (73,68)
MO':‘C?CT(.:I.IZTAS e : = ° ° (3,00) (100,00
HALADO 8 8 12 8 - -
TOTAL 86 30 33 13 (17,00) (56,67)
IABIGEATO A0S 2 Y v (2,00) (100,00)
CANT. 6 0 0 0 - -
HURTO ENTID. FINANC. 0 0 0 - -
PIRATERIA TERRESTRE 0 0 0 0 - -
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AGUA POTABLE T
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CONSTRUCCION DEL RESERVORIO MUNICIPAL, QUE PERMITE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 24
HORAS/DIA. INVERSION TOTAL USS 15 MILLONES. TERMINADO ANO 2013. 100% DE LA

POBLACION DE LA COMUNA BENEFICIADA.
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CONSTRUCCION ACUEDUCTO DE NEIVA. | FASE USS 6.3 MILLONES, EN
EJECUCION. Il FASE USS$5.8 MILLONES (Il SEMESTRE 2015). BUSCA DISMINUIR 12% PERDIDAS DE
AGUA, Y AUMENTAR COBERTURA EN 13 % EN NEIVA. 850 FAMILIAS BENEFICIADAS COMUNA 10
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2. SANEAMIENTO BASICO Y _Neiva |&

AGUA POTABLE oot |

CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAD

OTROS SECTORES. POBLACION BENEFICIADA 1.500 FAMILIAS (16% DE LA COMUNA). | FASE USS
800 MIL, EN EJECUCION. Il FASE USS 4.1 MILLONES (Il SEMESTRE 2015).

O DE LA COMUNA 10 DE NEIVA SECTOR MEDIA LUNA Y



2. SANEAMIENTO BASICO Y
AGUA POTABLE

)

PLANTA  PORTABLE DE
Portable & Compacto TRATAMIENTO DE  NEIVA

SERA PRIMERA EXPERIENCIA
EN COLOMBIA



Acueducto de Uijeongbu

Comparacion de Area

Lo ]

Area de tradicional
63m X63m= !

Area de nueva
tecnologia 1.
13.5m X 2.44= |
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3. CONSTRUCCION Y Noivé

Ciudad de Oportunidades
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EN 2011 SE ESTIMO QUE EN NEIVA 7.000 FAMILIAS (10% DE LA POBLA

CION) VIVE EN
ASENTAMIENTOS DE DESARROLLO INCOMPLETO (2.200 FAMILIAS EN LA COMUNA 10)



3. CONSTRUCCION Y
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PROYECTO IV CENTENARIO, 3.800
VIVIENDAS FINANCIADAS 50%

ENTRE 2012 Y 2015 SE CONSTRUYEN 5.500 SOLUCIONES HABITACIONALES. 3.800
FINANCIADAS 50% Y 1.200 FINANCIADAS 100% POR EL ESTADO.




3. CONSTRUCCION Y Neiva [j
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA oo

/PROYECTO IV CENTENARIO, FASE IV
1,180 VIVIENDAS FINANCIADAS 100%

3.500 EMPLEOS ANUALES GENERAN LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA EJECUTADOS POR EL
GOBIERNO MUNICIPAL.




3. CONSTRUCCION Y

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ~—-*= '=

PHOYZCIO Y CENTENANID e e
IOONIVIENDAS*PARA PERSONAS CON —= i <~ = B
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NEIVA ES CIUDAD PERCAPITAT QUE MAS VIVIENDA CONSTRUYE EN EL PAIS. ENTRE 2012 Y
2015 SE CALCULA QUE SE CONSTRUIRAN MAS DE 7.000 VIVIENDAS VIS O VIP
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3. CONSTRUCCIO
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N Y Neiva
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA -

P

PROYECTO MODELO EN EQUIPAMIENTOS, FINANCIADOS ENTRE MUNICIPIO,

NFIADPTARMPERITZA RIAASAIARINZ DFAIFIAIADIA C



3. CONSTRUCCION Y '
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA == '=

DESPUES

(T34TIATIATRAT T3 ‘

EN COMUNA 10 SE EJECUTARON 580 MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA (US$ 900 MIL) EN
2014. SE REUBICARAN 750 FAMILIAS ENTRE 2012 Y 2015. 14% DE COMUNA 10
BENEFICIADA



3. CONSTRUCCION Y Neivé
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MEJORAMIENT@ !E VIVIENIA s |

EN COMUNA 10 SE LEGALIZARON 5 BARRIOS (NEIVA YA, PALMAS Il, CAMELIAS, SAN
BERNARDO Y SAN BERNARDO DEL VIENTO). 879 FAMILIAS BENEFICIADAS (9.25% DE LA
COMUNA).
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4. CALIDAD EDUCATIVA
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Ciudad de Oportunidades DE NEIVA
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Articulacion
conel SENA -

Formacion en la
especialidad

Estructuracion
metodoldgica

Apoyo desde el
plan estratégico

_ 14 del énfasis —
ala n|veIaC|o.n de Fortalecimiento de ’
competencias de competencias

estudiantes Componente 1: Media

especializada -
Telecomunicaciones

para el trabajo

Sensibilizacion
= de la comunidad

En curso

primera
alrededor de los promocién de
alcances de Ia técnicos

propuesta de

\ formacion

\\_/"




4. CALIDAD EDUCATIVA Neiva

. - - UNIDA
Ciudad de Oportunidades e
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CHIBE ST MULACION y

Resignificarla
formacion cientifica

= 2O

B

y tecnoldgica en la . L By B SR
IE “

Bitacora de trabajo
construida por
profesoresy
estudiantes como
estrategia de gestion

del conocimiento

Alto compromiso
hacia los componentes
del aula por parte del

cuerpo docente

Componente 2:
Tecnologia e informatica-

Propuesta Galileo

El aula se encuentra en
La IE cuenta con su

primer equipo de
robotica que
participd en las
olimpiadas nacionales
de 2013y 2014

USO para las clases de
tecnologia e informatica
alrededor de nuevos
contenidos y

proyectos de aula




4. CALIDAD EDUCATIVA
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i Participacion £
activa de los '
’ docentes en el
proceso de

formacion

Fortalecimiento de
los procesos de

evaluaciony .
preparacion para |
las pruebas

Componente 3:

MTICs Y REDES DE
CONOCIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS DE
EVALUACION enel

aula

Conformacion de
comité de
evaluacion en

Cierre de la brecha

tecnoldgica de los
docentes para el uso

de tecnologias de
apoyo



Ciudad de Oportunidades

Diagnostico
de las practicas
de
emprendimiento

Componente 5:
Gestion del conocimiento

Componente 4:

CATEDRA DE

EMPRENDIMIENTO
CON ENFOQUE DE

ECONOMIA

Identificar problematicas en
frentes transversales

Se establecio una linea

\ SOLIDARIA de trabajo con los
docentes para
Fase uno de integrar la
construccion catedraa los ]
de cartillas

lineamientos del

PE! en cada una de
las areas

Formulacién de plan -

estratégico V
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Ciudad de Oportunidades
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DE NEVA
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COMUNA 10 CON 5.120 ALUMNOS EN AULA REGULAR. 1728 ALUMNOS EN COLEGIO OLAYA
HERRERA (33.75% DE COMUNA). PROYECTO PILOTO EN CALIDAD EDUCATIVA
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4. CALIDAD EDUCATIVA _ Neiva

UNIDA

Ciudad de Oportunidades

US$ 129 MILLONES SE INVIRTIERON EN COLEGIO OLAYA HERRERA EN

INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA, EN ANOS 2013 Y 2014. EN EJECUCION 3 COLEGIOS
MAS

p—




4. CALIDAD EDUCATIVA Mzm

Ciudad de Oportunidades
LABORATORIO DE ROBOTICA

COFINANCIACION DEL SECTOR SOLIDARIO EN US$ 1.5
MILLONES, A TRAVES DE ASOCOOPH
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4. CALIDAD EDUCATIVA _Neiva
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ESTAMOS BRINDANDO EL COMPLEMENTO NUTRICIONAL AL 100% DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL CON UNA INVERSION DE US$ 4,2 MILLONES AL ANO. 5.200 ALUMNOS DE LA
COMUNA 10 BENEFICIADOS
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ENTRE EL ANO 2012 (DEPURACION DE MATRICULAS) AL
MATRICULA EN UN 25.8% EN LA IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

ALUMNOS IE EOH COMUNA 10

Ciudad de Oportunidades

1743

1592

1568

2011

1385

2012

2013

2014

ANO 2014

LI ALUMNOS

SE INCREMENTO LA




4, CALIDAD EDUCATIVA _ Neiva |&

Ciudad de Oportunidades oe um

RESULTADOS PRUEBAS SABER IE EOH

50
49
48 —

48,82

46 | -

45 ¥
14 43,58 43,44 i _I SABER

43 =
42 F
41 ——
40 . . ' | ‘ |
2011 2012 2013 2014

RESULTADOS PRUEBAS SABER 2014: COLEGIO OLAYA HERRERA 48.82, NACION 44.93,
DEPARTAMENTO 45.08, NEIVA 46.64
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5. MEJORAR MOVILIDAD

Ciudad de Oportunidades D& NEIVA

FACTORES DE RIESGO EN MATERIA DE MOVILIDAD:

=

PLANEACION (POT, PLAN DE MOVILIDAD, ESTUDIO TECNICO,
ETC.)

ACCESO AL CIUDADANO (MULTIMODAL)
INFRAESTRUCTURA VIAL

DEFICIENCIA EN SERVICIOS DE AA
SEMAFORIZACION Y SENALIZACION
MODERNIZACION INSTITUCONAL

CUMPLIMIENTO DE NORMAS

TECNOLOGIA OBSOLETA

DEFICIENCIA EN TRANSPORTE PUBLICO URBANO -
COBERTURA

10. FLOTA EN MAL ESTADO

11. CRECIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR

12. CULTURA CIUDADANA

13. SEGURIDAD

14. CONTAMINACION

15. INFORMALIDAD

O N®OEWN



5. MEJORAR MOVILIDAD

GARANTIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA

M('.IMIDA

Ciudad de Oportunidades




5. MEJORAR MOVILIDAD Ne'va

UNIDA

Ciudad de Oportunidades

TENER UNA CIUDAD MAS SEGURA




5. MEJORAR MOVILIDAD

Ciudad de Oportunidades '3‘."-!%;?

CREAR EL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO (SETP)

LOS SETP CORRESPONDEN A LA ESTRATEGIA DE CIUDADES AMABLES,
DISENADO POR EL GOBIERNO NACIONAL

ESTAN PLANEADOS PARA CIUDADES ENTRE 250.000 Y 600.000 HABITANTES
BUSCA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO CON EL FIN DE ESTRUCTURAR URBES COMPETITIVAS, EFICIENTES Y
EQUITATIVAS, QUE PERMITAN A LOS CIUDADANOS TENER OPORTUNIDADES
SEGURAS DE MOVILIDAD, BAJO PRINCIPIOS DE ECONOMIA

PERMITEN REDUCIR VIAJES INNECESARIOS, PROMOVER LA FORMALIDAD
EMPRESARIAL, ASEGURAR EL CONTROL EFECTIVO DE LA OPERACION Y
FACILITAR LA MOVILIDAD DE LA CIUDAD

GENERA EMPLEO PARA LA CIUDAD EN SU EJECUCION E IMPLEMENTACION.

8 CIUDADES CON SETP EN COLOMBIA. NEIVA ES LA UNICA DE || GENERACION



5. MEJORAR MOVILIDAD

Ciudad de Oportunidades " “oe NEVA

ELEMENTOS INTEGRADOS QUE CONFORMAN EL SETP

REESTRUCTURACION DEL TRANSPORTE PUBLICO LOCAL
SISTEMA DE RECAUDO

DESARROLLO DE SISTEMAS DE SEMAFORIZACION
SISTEMA DE MANEJO DE OPERACION

METODOLOGIA DEL CALCULO DE TARIFAS

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA REQUEIRDA
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A= . UNIDA |75

Ciudad de Oportunidades DE NEIVA

AVANCE DEL SETP DE NEIVA

Componentes Basicos del Sistema
Creacion del Ente Gestor

Firma del Convenio con la Nacion
Encargo Fiduciario

Disefos e Ingenieria de Detalle
Obras

Construccién Vias Nuevas
Rehabilitacion de Malla Vial

Centro Histdrico - Carril Prioritario
Intercambiadores Viales

Edificaciones

Seialetica, Semaforizacion y SGCF
Sistema Centralizado de Semaforizacién
Carril prioritario con rehabilitacion
Carril prioritario simple

Sistema de Gestion y Control de Flota
Obras Complementarias

Urbanismo

Andenes

Peatonalizacién




5. MEJORAR MOVILIDAD _ Neiva

AVANCE DEL SETP DE NEIVA — Documento CONPES 3756/2013

Municipio Nacion

Millones de pesos de 2012 | Millones de pesos corrientes

2013 9.000 0
2014 15.500 2.250
2015 15.500 8.046
2016 9.000 33.767
2017 9.000 52.802
2018 9.000 62.922
2019 9.000 37.218
2020 9.000 0
Total 85.000 197.005

|
ENTRE 2013 Y 20120 SE INVERTIRAN US$ 82 MILLONES POR LA NACION, US$35,4
MILLONES POR EL MUNICIPIO Y US$ 29,2 MILLONES POR OPERADOR. EN TOTAL EL
PROYECTO TENDRA UNA INVERSION DE US$ 146.6 MILLONES.



5. MEJORAR MOVILIDAD

Ciudad de Oportunidades
INTERVENCIONES DEL SETP
EN LA COMUNA 10
VIAS A REHABILITAR
TRAMO LONG/Mts. VALOR ESTIMADO BARRIO
Cra. 52 entre ClI. 19y ClI. 27 908 $ 1.688.880.000 |EL TRIUNFOY MACHINES
Cra. 50 entre CII. 26Ay CII. 19 868 $ 1.614.480.000 [MISAEL PASTRANA- 11 DE NOVIEMBRE
Cll. 24A entre Cra. 46 y Cra. 50 145 $ 269.700.000 |PABLO 6
Cll. 19 entre Cra. 31y Cra. 52 2241 $ 4.168.260.000 [LA ORQUIDEA-TRIUNFO
4.162 $ 7.741.320.000

CONSTRUCCION DE VIAS

TRAMO LONG/Mts. VALOR ESTIMADO BARRIO
Cll. 21 entre Cra. 52 y Cra. 64 1.393 $ 2.590.980.000 |LAS PALMAS-PALMAS 2
Cra. 52 entre Cll. 8 y CII. 19 848 $ 2.177.280.000 |VICTOR FELIX - RESERVAS
Cra. 52 entre ClI. 27 y ClI. 30 258 $ 479.880.000 |LOS MACHINES-CAMINOS DE ORIENTE
Cra. 52A entre ClI. 27 y CII. 30 264 $ 491.040.000 |LAS PALMAS-SAN VERNARDO DEL VIENTO
Cll. 26 entre Cra 52 y Cra. 55; y entre Cra. 34
y Cra. 35A. Y Cra. 55A entre ol 22 y oll 26 703 $ 1.307.580.000 [SECTOR BARREIRO-LOS MACHINES
Cll. 28A entre Cra.43 y Cra. 52 560 $ 1.041.600.000 |[ORO NEGRO-MACHINES
Cra. 43 entre CIl. 28 y CIl. 28 A 103 $ 191.580.000 |ORO NEGRO-OASIS -MACHIN
Cll. 28 entre Cra. 43 y Cra. 37 (Tesoro); entre
Cra. 43y Cra. 50; entre Cra. 52b y Cra. 56; y 645 $ 1.199.700.000 [LOS MACHINES-EL TESORO

entre Cra. 51y Cra. 50
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i UNIDA

Ciudad de Oportunidades D& NEVA
INTERVENCIONES DEL SETP
EN LA COMUNA 10
CONSTRUCCION DE VIAS
TRAMO LONG/Mts. | VALOR ESTIMADO BARRIO
Cra. 36 Aentre Cll. 19y CII. 28 709 $ 1.318.740.000 |[EL TESORO
Cra. 46 entre Diag. 23 y CII. 25 B y entre ClI. 18 y CII.19 594 $ 1.104.840.000 |LOS COLORESY VILLA CAFE
Cra. 50 entre CIl. 25 B y CII. 28 347 $ 645.420.000 [NUEVO HORIZONTE-MACHIN
Cra. 52B entre CII. 28 y ClI. 30 129 $ 239.940.000 |SAN BERNARDO DEL VIENTO
Cll. 19 entre Cra. 55 y Cra. 64 1.018 $ 1.893.480.000 |EL PEDREGAL-NEIVAYA
Cra. 54 entre ClI. 22y CII. 26 378 $ 703.080.000 [LAS PALMAS
Cll. 22 entre Cra. 54 y Cra. 60 612 $ 1.138.320.000 |LAS PALMAS
Cra. 60 entre ClI. 20 y CII. 22 224 $ 416.640.000 |LAS PALMAS
Cll. 20 entre Cra. 60 y Cra. 63 y entre Cra. 59 y Cra. 58A 265 $ 492.900.000 [NEIVAYA
Cra. 59 entre CII. 19y ClI. 20 171 $ 318.060.000 |[EL PEDREGAL
Cra. 58A entre Cll. 19y CII. 20 171 $ 608.220.000 |[EL PEDREGAL
Cll. 18 entre Cra. 55y Cra. 52 327 $ 608.220.000 |URB SIGLO IXX
Cll. 30 entre Cra. 51D y Cra. 51 159 $ 295.740.000 |ORO NEGRO
Cra. 51 entre CII. 30 y CII. 28 178 $ 331.080.000 |[ORO NEGRO
Cll. 25A entre Cra. 46 y Cra. 50 47 $ 87.420.000 |VILLANADIA
Cra. 63A entre Cll. 28 y CII. 22 654 $ 1.216.440.000 |PALMAS II
Cra. 63 entre CII.20 y ClI. 23 427 $ 794.220.000 [PALMAS II
11.184 $ 21.092.400.000

EN LA COMUNA 10 SE INTERVENDRAN 154 KMS DE VIAS, CON UNA INVERSION
APROXIMADA DE US$12.1 MILLONES.
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"""" UNIDA

Ciudad de Oportunidades

INTERVENCIONES DEL SETP
EN LA COMUNA 10

TERMINAL, PATIO TALLER Y CISC
PARA LA COMUNA 10

0.3 s7 1
— —

EN LA COMUNA 10 SE CONSTRUIRA UN TERMINAL CUYO COSTO SERA DE
APROXIMADAMENTE US$ 3 MILLONES.
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INTERCAMBIADOR
CARRERA 16 CON AV. LA MR a
TOMA - PREDISENOS Wi e

PARA ACCEDER A LA COMUNA 10, SE CONSTRUIRA UN INTERCAMBIADOR CUYO COSTO
SEESTIMA EN US$ 17 MILLONES. RECURSOS YA ASIGNADOS.



5. MEJORAR MOVILIDAD

2 8

UNIDA

Ciudad de Oportunidades

INTERVENCIONES DEL SETP
EN LA COMUNA 10

CENTRAL DE CONTROL
DE TRAFICO PARA LA
CIUDAD DE NEIVA.

Sensores de trdfico

Visualizacidn de datos
en tiempa real _|

L Actualizacidn de
planes de semidfaros

Visualizacidn de estadlsticas con poliices grupales.

= Visualizacidn en tigmpo
[ procesamiento real

Servidor
InTech

LA RED SEMAFORICA INTELIGENTE, CON SISTEMA DE TRAFICO ADAPTATIVO, YA
BENEFICIAA LA COMUNA 10. SE INVIRTIERON US$ 2.2 MILLONES ENTRE 2014 Y 2015.
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S UNIDA

Ciudad de Oportunidades DE NEIVA

LAS PRIMERAS INTERVENCIONES SE INICIARON EN EL ANO 2012. EN ALGUNAS OBRAS LA
COMUNIDAD PARTICIPA ACTIVAMENTE. CONVENIO FIRMADO EL ANO 2013.



Ciudad de Oportunidades
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UNIDA

Ciudad de Oportunidades MUNIC IO

SE DISENARON 4 PARQUE BIBLIOTECAS (PENON REDONDO GALINDO, METROPOLITANO,
MIRADOR DEL SUR), CON UNA INVERSION TOTAL DE US$ 4.7 MILLONES




34.000 PERSONAS DISFRUTARAN ESTOS PARQUES AL MES. ENTREGADO PENON

REDONDO EN 2015. PARQUE DE GALINDO Y METROPOLITANO SE ENTREGAN EN MAYO
2015. MIRADOR DEL SUR EN NOVIEMBRE 2015



_Nel

UNIDA

Ciudad de Oportunidades

PARQUES BIBLIOTECAS: APORTE A LA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO, A TRAVES DEL
DEPORTE, LA RECREACION, LA OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE, LA CULTURA, LAS TIC, LA
FORMACION PARA EL EMPLEO Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA. CONSTRUIDOS EN
COMUNAS MAS VULNERABLES SOCIALMENTE.




Ciudad de Oportunidades

o

ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN EJECUCION LA CONSTRUCCION DEL PARQUE
BIBLIOTECA METROPOLITANO, EN LA COMUNA 10, CON UNA INVERSION DE US$ 1.6

MILLONES. ESTE COMPLEJO ATENDERA 12.000 PERSONAS AL MES (25% DE LA COMUNA)
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UN

IDA

Ciudad de Oportunidades DE NEVA _

EL PARQUE TENDRA; 2 PISCINAS, 3 POLIDEPORTIVOS CUBIERTOS, 2 GIMNASIOS, 1
PARQUE INFANTIL, 1 CANCHA DE TENIS, 1 CASETA COMUNAL, 30 PARQUEADEROGS, 1
ZONA HUMEDA, 1 BIBLIOTECA VIRTUAL Y 1 AUDITORIO PARA 150 PERSONAS.
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UNIDA E%J
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Indicadores de mercado laboral por ciudad

Trimestre Octubre - diciembre 2014

DOMINIO TGP TO TS (subj) TS (obj) ™ Variacién TD

Octubre - diciembre

Quibdo 58,7 50,4 21,3 4,5 14,2 -
Armenia 65,1 56,8 34,3 13,1 12,8 -
Popayan 59,8 52,8 20,5 10,0 11,8 -
Pereira AM 65,7 58,0 19,8 9,8 11,7 -
lbagué 67,8 59,9 33,7 14,4 11,7 +
Cucuta AM 64,1 56,7 24,6 8,8 11,5 -
Florencia 65,6 58,1 34,3 14,8 11,4 +
Cali AM 68,1 60,5 30,9 11,4 11,2 -
Tunja 66,1 59,0 31,6 9,0 10,7 -
Santa Marta 62,9 56,2 33,9 13,8 10,6 +
Riohacha 67,1 60,1 39,0 13,8 10,5 +
Medellin AM 66,9 60,2 29,2 11,0 9,9 +
Villavicencio 66,4 59,9 17,6 8,5 9,8 -
oo Yalledupar, L S 0 S o 0. S (. A
= Neiva 65,6 59,5 41,2 14,2 9,3 - :
RRREPEI LU o 9_
Manizales AM 60,1 54,5 28,5 8,0 9,2 -
Total 23 ciudades 68,3 62,1 30,1 11,7 9,1 -
Total 13 areas 68,8 62,6 30,1 11,8 8,9 -
Sincelejo 65,4 60,1 24,3 7,8 8,1 -
Bucaramanga AM 71,4 65,6 33,6 12,0 8,1 4
Cartagena 61,3 56,5 15,1 7,6 7,8 -
Bogota DC 72,7 67,1 33,8 13,0 7,7 -
Barranquilla AM 64,8 60,0 27,3 13,0 7,4 -
Monteria 65,1 60,6 12,8 3,4 7,0 -
San Andrés 70,8 66,2 9,7 3,2 6,4 -

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

*El total de las 23 ciudades no incluye San Andrés por tener una distribucién de la muestra diferente. Los resultados presentados
para San Andrés corresponden al periodo julio -diciembre 2014.
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Ciudad de Oportunidades

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Neiva Octubre — diciembre (2008 - 2014)

40
704 61,8 64,3 64,6 67.8 65,1 66,7 65,6
W 35
60 1
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50 | 56.0 56,9 ’ 57,8 : 59,5
53,3 ’ 25
] 20
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Tasa de desempleo Neiva
Trimestres moviles 2010 - 2014

_Neiva

UNIDA

Ciudad de Oportunidades
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POBREZA MONETARIA NEIVA - 2010 A 2014

* Comprende a las personas cuyos hogares tienen ingresos o0 consumo per capita inferiores
al costo de una canasta total de bienes y servicios minimos esenciales ($833,616 /MES).
Pobreza monetaria Nacional es de 28.5 para 2014

POBREZA MONETARIA
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POBREZA EXTREMA NEIVA - 2010 A 2014

Comprende a las personas cuyos hogares tienen ingresos 0 cConsumos per capita

inferiores al valor de una canasta minima de alimentos ($369,248/MES). Pobreza extrema
Nacional es de 8.1 para 2014

POBREZA EXTREMA
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DESIGUALDAD (COEF. DE GINI) EN NEIVA - 2010 A 2014

El coeficiente de Gini es una medida de la desigualdad en los ingresos. El coeficiente es un
namero entre 0 y 1, en donde O corresponde con la perfecta igualdad (todos tienen los
mismos ingresos) y donde el 1 corresponde con la perfecta desigualdad (una persona tiene
todos los ingresos y los demas ninguno). Desigualdad Nacional es de 0.538 para 2014

DESIGUALDAD NEIVA 2010 - 2014
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UNIDA

Ciudad de Oportunidades
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| FASE: MALECON ECOLOGICO RIO LAS CEIBAS Y AVENIDA INES GARCIA. 1l FASE
MALECON TURISTICO, PTAR Y MEJORAMIENTO MALECON RIO DEL ORO, llI FASE

MALECON COMERCIAL Y RECINTO DE EVENTOS. IV FASE PARQUE ISLA DE AVENTURA.



PARQUE COLOMBIA _Neiva
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UNIDA
Ciudad de Oportunidades DE NEIVA

CONTAMINACION RiO MAGDALENA
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ACTUALMENTE LAS AGUAS SERVIDAS DE LA CIUDAD SE VIERTEN AL RiO MAGDALENA, EL

MAS IMPORTANTE DEL PAIS, QUE LO ATRAVIESA DE SUR A NORTE, Y DEL QUE DEPENDEN
MILES DE FAMILIAS PARA AGUA POTABLE, EMPLEO, ETC.
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DESBORDAMIENTO PERMANENTE DEL CAUSE DEL RiO
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UNIDA

CIUdad de Oportunldades

PRIMERA FASE ES LA CONSTRUCCION DEL MALECON ECOLOGICO SOBRE RIO LAS
CEIBAS Y LA AVENIDA INES GARCIA. VALOR PROYECTO USS$. 35.8 MILLONES. A LA FECHA
SE INVIERTEN US$ 18.7 MILLONES. MITIGA RIESGO DE INUNDACION A 750 FAMILIAS
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UNIDA

Ciudad de Oportunidades

EL COMPONENTE ECOLOGICO DEL PROYECTO BUSCA RECUPERAR ZONA DE
INUNDACION Y DE ASENTAMIENTOS DE DESARROLLO INCOMPLETO (750 FAMILIAS)
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b AVENIDA INES GARCIA — EN EJECUCION
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EN LA PRIMERA FASE SE INCLUYE BULEVAR EN AVENIDA INES GARCIA DE DURAN. UN
HOMENAJE AL LA PRINCIPAL EXPRESION CULTURAL DE LA CIUDAD — EL SANJUANERO

HUILENSE. PROYECTO EN EJECUCION POR VALOR DE US$ 2.5 MILLONES
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EN LA PRIMERA FASE SE INCLUYE BULEVAR EN AVENIDA INES GARCIA DE DURAN UN
HOMENAJE AL LA PRINCIPAL EXPRESION CULTURAL DE LA CIUDAD — EL SANJUANERO
HUILENSE. PROYECTO EN EJECUCION POR VALOR DE US$ 2.5 MILLONES
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PARQUE COLOMBIA —Neid

MALECON TURISTICO
MAGDALENA-
DISENO

MALECON DISENADO PARA LA PROMOSION TURIASTICA DEL MUNICIPIO. PRIMER PARQUE
TEMATICO URBANO A GRAN ESCALA EN COLOMBIA. SE ESTIMAN 300.000 TURISTAS/ANO,

UNA VEZ SE IMPLEMENTE.
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Ciudad de Oportunidades

EL COMPONENTE ECOLOGICO BUSCA PROTEGER LA RONDA DEL MAGDALENA. EL COSTO
TOTAL DEL PROTECTO SE ESTIMA EN US$ 35 MILLONES. SE CONSTRUIRAN 2.3
KILOMETROS DE MALECON. TIENE RECORRIDO POR AGUA, AIRE Y TIERRA













