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POLITICAS DE PORTA
DE SAIDA

* Auxilio Social de R$1518,00

O Auxilio Social, criado em 2021, tem como
objetivo principal prover um repasse
mensal no valor de um salario minimo,
para que as mulheres em situacao de
violéncia domeéstica possam quebrar o
vinculo com o agressor. O programa ja
alcancou mais de 480 mulheres desde sua
criacao.




PROGRANIA
DIGNIDADE
MENSTRUAL

LEI ORDINARIA MUNICIPAL 3664/202/

O Programa Dignidade Menstrual de Niteroi
garante o acesso gratuito a absorventes
higienicos para pessoas que menstruam,
especialmente aquelas em situagao de
vulnerabilidade, como estudantes da rede
publica, pessoas em situacao de rua e em
extrema pobreza. A distribuicao ocorre em
unidades de saude, escolas, espacos da
assisténcia social e por meio do programa
Farmacia Popular.




CONTEXTO DO MUNICIPIO

437 MIL

populacao do
municlpio

53%

da populacao é
do sexo feminino

4’1 MIL

adolescentes/
mulheres
plblico alvo

DE NITEROL
42,9%

da populacao
esta na classe AB

27,7%

da populacao
feminina esta em

idade reprodutiva
(15 a 49 anos)

100°

da populacao
com agua tratada

90%

cobertura do Programa
Médico de Familia

90%

da populacao com
saneamento basico

©05,6%

da populacao
com cobertura de
esgoto



INVESTIMENTO E QUANTIDADE ADQUIRIDA

Secretaria de Saude (FMS):
Absorventes descartaveis

Total investido:
RS 4.045.722,48

Previsao de
aguisicao:
1.800.000 unidades

Primeira compra:
00.000 unidades
por R$ 200.000

Secretaria Municipal da
Mulher e Direitos Humanos
(SNIMU): Coletores e absorventes
reutilizaveis

Coletores menstruais:
2.000 unidades,
investimento de R$
57.840,00

Absorventes
reutilizaveis: 600

unidades, investimento
de R$ 11.340,00



CANAIS DE DISTRIBUIQAO

« Bede Municipal de Ensino: escolas (3° e 4° ciclos), espacos
educativos, projetos sociais e EJA.
« Rede de Saude: UBS, Modulos Méedico de Familia e Policlinicas.

« Secretaria Municipal da Mulher (SMMU).
« Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Econdmica Solidaria.

CADASTRADOS ATUALMENTE

. 10.446 mulheres nas Unidades Basicas de Saudde (UBS).
e 833.9995 mulheres nos Modulos Médico de Familia (MMF).

« 621 mulheres nas Redes de Atencao Psicossocial (RAPS).
. Total: 94.622 mulheres em idade féertil (19 a 49 anos).



DISTRIBUICAO REALIZADA ATE AGORA

« 2495.7060 absorventes nas UBS.

e 366.316 absorventes nos MIMF.

 2.043 absorventes nas BAPS.

. Total: 614.1M9© absorventes distribuidos.

MEDIA DE DISTRIBUICAO

« O pacotes bimestrais por mulher.
« Ajuste individual em casos de fluxo menstrual mais intenso.



COMO IMPACTOU A CIDADE:



v
SZ  IMPACTO AMBIENTAL

=

Uma mulher
descarta cerca
de 200 kg de
lixo menstrual
ao longo da
vida, a maior
parte feito de
plastico.

Em um ano,
cerca de 3 kg
de absorventes
Vao para o
meio ambiente,
sendo 90%o
plastico, que
leva mais de
400 anos para
se decompor.

Com o
Programa
Dignidade
Menstrual, a
prefeitura
evitou mais de
1 tonelada de
lixo
descartado no
me1o
ambiente.



ECONONMIA DO USO DE
COLETOR PARA A MIULHER

1 absorvente Ao usar Coletores
custa R$ coletores duram 5 anos,
0,80; uma menstruais representando
mulher usa distribuidos RS 1.000 de
em media pelo programa: economia por
240 Economia mulher.
absorventes média de R$

POr ano. 200 por ano.

Reduz o impacto ambiental em cerca de 195 kg
de lixo por usuaria durante o periodo de uso.



ESTRUTURA DO PROGRANA

Absorvente cdescartavel
com retiracla bimestral
com cacdastramento:

Unidades Basicas de
Saldde, Policlinicas,
Programa Meédico de
Familia (PMPF),
Ambulatorio Trans e
Consultorio na Rua
através de cadastro
realizado na hora com
objetivo de vincular a
populacao ao UBS do seu
territorio.

Absorvente descartavel

com retirada
emergencial:

CRAS, equipamentos da
CODIM, abrigos da
Assisténcia Social,
Hospital Psiquiatrico de
Jurujuba, Bede de
Educacao Municipal.

Coletor NMlenstrual e
absorvente
reutilizavel:

O programa Menstruacao
sem Tabu, da Secretaria da
Mulher em parceria com a
Secretaria de Saude,
capacita alunos do 3° e 4°
Ciclo e EJA sobre direitos
femininos,
autoconhecimento,
ginecologia natural e uso
de coletores e absorventes
reutilizaveis, garantindo
acesso a higiene 1intima
com informacao e
sustentabilidade.



SOBRE OS ENCONTROS

Encontro com os
professores e comunidade
académica com a formacao
Lilas (SMMU)

Encontro com os alunos
com palestra sobre Papéis
Sociais (SMMU) e palestra
sobre Menstruacao sem
Tabu

Encontro com os alunos com
a sexo0loga e equipe da UBS




SOBRE OS ENCONTROS

Encontro com os
professores e comunidade
académica com a formacao
Lilas (SMMU)

Encontro com os alunos
com palestra sobre Papéis
Sociais (SMMU) e palestra
sobre Menstruacao sem
Tabu

Encontro com os alunos com
a sexOloga e equipe da UBS

MAIS DE 3710 COLETORES E
ABSORVENTES REUTILIZAVEIS



ORCAMENTO SENSIVEL A GENERO

Niteroi por Elas

Niterdi estd avancando na construc@o de um
orcamento sensivel ao género, integrando a
equidade nas metas e politicas de toda a
gestdo. Em parceria entre o Escritério de
Politicas Transversais de Direitos e N ite ro 5
Cuidados e a Secretaria de Planejamento e

Gestdo, o programa Niterdi por Elas prop&e p O r

que cada secretaria identifique acdes com

impacto direto ou indireto sobre a vida das ~ ¢dade substantivo feminino
mulheres.

A iniciativa se inspira nas Agendas Transversais do governo federal e
fortalece o compromisso da cidade com os ODS, especialmente o de
nimero 5, sobre igualdade de género. O objetivo é garantir que o cuidado
com quem move a cidade seja prioridade na formulagdo e no
financiamento das politicas publicas.




ORCAMENTO SENSIVEL A GENERO

“A transversalidade
Nnao e mais um
desejo, um sonho, e
uma realidade”

-Ministra do Meio Ambiente
Marina Silva

“A transversalidade
se materializa
atraves do
orcamento”

-Ministra das Mulheres Cida
Gongalves

Nitero
por

ci-da-de: substantivo feminino

& 1® etapa
Politicas
exclusivas como
meta anual
Escritério de (curto prazo) 2% etapa
Politicas Politicas nao

Tran rsais !
fvfm; e exclusivas como

d}_E pvah b meta anual PPA

2026-2029
(Mmédio prazo)



ORCAMENTO CONIPROMETIDO COM A NMIUDANCA DA
REALIDADE DE MIENINAS E MIULHERES

ACONPANHE O
NOSSO TRABALHO!

IE---n ok
@MulheresNiteroi




