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Contexto Local

« Brasil: de 1.5 a 2 milnoes de imigrantes

« Sao Paulo: de 400 mil pela PF (estimativa do dobro de imigrantes,
considerados os indocumentados); 196 nacionalidades

« Leil Brasileira de Migracoes de 1980 (Ditadura Militar): seguranca
nacional e protecdo ao mercado de trabalho nacional

 Nao ha politica migratdria oficial, orcamento especifico,
coordenacao federal institucional ou previsao de oficinas
municipais/estaduais.
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PRIFTITLRA OF
Criagdo Rl

-~ -.Criada em 27 de maio de 2013
A COORDENAQAO pelo Artigo 242 da Lei
Municipal nO 15.7k4. dentro da
Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e (idadania

Criagdo. Principios e
Objetivo

.Estruturada em torno da 19
Conferéncia Municipal de
Politicas para Imigrantes

Principio

-Reconhecimento dos imigrantes
como sujeitos de direitosi nao-
criminalizagdo da migragados
mudanca de paradigma. da
segurang¢a aos direitos humanos

Objetivo

-Articular as politicas
publicas migratérias no
Municipio de forma transversal
e participativa-. uma proposta
pioneira na (idade e no Pais
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1. Mapeamentos da Populacao Imigrante
de Sao Paulo

Diagnostico do atendimento
Acesso aos servicos municipais — Cosmopolis IRI-USP
Organizacoes de imigrantes ou ligados a tematica migratoria

Feiras Culturais
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2. Conferéncia Municipal e
Participacao Social

Dialogos abertos

192 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes
Devolutivas

EleicGo dos Conselheiros Extraordinarios Imigrantes do
Conselho Participativo Municipal
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3. Campanha de
Conscientizagcao
cstodes e Prevenc¢ao a Xenofobia
SRamiogas: “Sao Paulo respeita
S migrantes e imigrantes”

Sao Paulo respelta migrantes
e lmigrantes

~ ~  S3o Paulo é formada por paulistanos de todas as nacionalidades
3 e por migrantes, que enriquecem a economia e a cultura de

Menos para
a intolerancia.

nossa cidade, revitalizando bairros, pragas e ruas, nossa lingua e
nossa culindria. Por isso, hoje, a cidade conta com politicas de
acolhimento, de orientacédo, de participacao, de inclusido social e
de valorizagdo cultural para as pessoas migrantes e imigrantes.

Sao Paulo, cidade dos direitos humanos.



4. Curso de Portugués para Imigrantes

2014: 120 vagas do nivel basico
2015: 60 vagas do nivel basico
2016: 200 vagas de nivel basico

Total: 380 vagas abertas para a populacdo
Imigrante.
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5. Capacitacao e Sensibilizacao no
Atendimento a Migrantes

Formacgbes com servidores de:
e Saude
e Assisténcia Social

* Fducacdo

e Guarda Civil Metropolitan
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6. Regularizacao e Apoio a
Feiras Culturais de Imigrantes

* Feira Cultural e Gastronémica do Largo do Rosario

(Penha)

 Feira de Arte, Artesanato, Cultura e Gastronomia da Rua Coimbra

(Mooca)

* Feira Cultural Leste Européia de Sdo Paulo

(Vila Zelina) — iniciativa da comunidade



7. Promoc¢ao da Regularizacao Migratoria
do Trabalho Decente

Parceria com:
> Centros de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (CATe)

> Secretaria do Trabalho (SDTE)

Encontro com Empresas - parceria com: Fluxo permanente de

>SDTE captacdo de vagas na SDTE.
>ACNUR
> Cdritas * Mutirées de emprego

> PARR - Programa de Apoio para a

Recolocagdo dos Refugiados
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8. Promoc¢ao da Bancarizacao de Imigrantes

e Acordos de Cooperacéo entre SMDHC e
> Caixa Econbmica Federal e
> Banco do Brasil.

* Duracdo de dois anos

182



)
-
R
\ R ..
LT a
~ . r
- \
nl g LW




PRIFUITURA OF

SAO PAULO

SO HUMANOY
st C1oadaNIA

10. Implementac¢ao do Centro de Referéncia e
Atendimento para Imigrantes CRAI-SP.

~

SaoPaulo

Centro de Referéncia e Atendimento para Imigrantes

Centro de Referéncia de

Acolhida para Imigrantes
(CRAI-SP)

O CRAIl é um equipamento da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania da
Prefeitura de Sao Paulo, administrado pelo Ser-
vigo Franciscano de Solidariedade, que realiza
atendimento de portas abertas & populagao
migrante desde novembro de 2014.

O CRAI busca promover o acesso a direitos
e a integragéo sdcio-cultural, politica e econdmi-
ca da populagéo imigrante, por meio do atendi-
mento especializado s suas demandas e da
realizagio de atividades pontuais.

O servigo & gratuito e aberto a imigrantes de
todas as nacionalidades, independente de situa-
¢80 migratoria ou do amparo legal para a sua
permanéncia. O atendimento & realizado em
portugués, inglés, espanhol, francés, crioulo
haitiano, quechua e lingala.

Servicos
Oferecidos

Orientacoes

para regularizagdo migratdria. ’

Orientagao

para preenchimento de formulério

de solicitagdo de reftigio.
1

Encaminhamento

para cursos de portugués e
cursos profissionalizantes.

Informacgoes
sobre a rede publica de educagao,
de assisténcia social, de saude e
de apoio ao trabalhador.

i
Orientacoes
para bancarizagao.

Atendimento
em plantdo soclal.

Orientacdes v
sobre a rede de acolhida.

2 socializagio de informagdes sobre politicas
sociais e programas de transferéncia de renda.

IAcompanhamento

- - v
Orientacoes
para reinsercdo ocupacional. =

>

>

de familias em situagéo 4

I Acompanhamento
de vunerabilidade.
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11. Centros de Acolhida para Imigrantes

SMADS e SMIDHC trabalharam juntas para disponibilizar mais trés novos
centros de acolhida permanentes - além do Centro de Acolhida no CRAI.

Penha: 80 vagas exclusivas para mulheres
e criangas

Pari: 150 vagas
Bom Retiro: 150 vagas exclusivas para mulheres ™
e criangas

Vagas da rede sdcio-assistencial.

3 centros novos + o CRAI + Arsenal da Esperanca = 690 vagas da Prefeitura
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Elaboracao

Com o objetivo de consolidar, fortalecer, melhorar e ampliar as politicas para
migrantes iniciadas na gestdo 2013-2016, a CPMig/SMDHC coordenou a elaborag¢do
da primeira Politica Municipal para a PopulagéGo Imigrante do Brasil.

O texto inicial foi elaborado por um drgéo tempordrio de composi¢do paritdria, com
13 representantes da sociedade civil e 13 do Poder Publico Municipal.

O comité trabalhou a partir dos subsidios levantados em audiéncia publica e contou
com a participagéo de 71 pessoas, entre imigrantes e representantes de associagoes,
organizagdes nGo-governamentais, grupos de pesquisa e instituicbes publicas.

Apos elaborar uma primeira proposta, ela foi submetida a consulta publica, que
recebeu 159 contribuicbes. Delas, 77% concordaram, em termos gerais, com a politica
ou com o dispositivo sobre o qual se manifesta; 12% discordaram; e 11%
apresentaram contribuigdes ndo classificdveis como “concorddncia” ou “oposigéo”.

Todo o processo foi facilitado com a contribuigcéo de consultoria técnica da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e do Conselho Nacional de Imigrac¢do
(CNig/MTE).
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Apos intenso trabalho da sociedade civil junto aos vereadores, o
Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade na Cdmara Municipal de
Sdo Paulo.

A Lei 16.478 foi sancionada no dia 7 de Julho de 2016 na ceriménia de
abertura do VIl Forum Social Mundial das Migragbes e seu Decreto
57.533 no dia 15 de Dezembro do mesmo ano.

Essa lei prima pelo respeito aos direitos humanos das pessoas
migrantes residentes na cidade, coloca diretrizes para a atuacdo das
secretarias municipais e cria o Conselho Municipal de Imigrantes, entre
outras disposicoes.
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LEI MUNICIPAL 16.478 DE 8 de julho de 2016
Institui a Politica Municipal para a Populagao Imigrante, dispoe sobre
seus objetivos, principios, diretrizes e acoes prioritarias, bem como
sobre o Conselho Municipal de Imigrantes.

Art. 19 Fica instituida a Politica Municipal para a Populacdo Imigrante, a ser
implementada de forma transversal as politicas e servigcos publicos, sob

articulagcéo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com os
seguintes objetivos:

| - garantir ao imigrante o acesso a direitos sociais e aos servicos publicos;
Il - promover o respeito a diversidade e a interculturalidade;
Il - impedir violagbes de direitos;

IV - fomentar a participacdo social e desenvolver acoes coordenadas com a
sociedade civil.

Pardgrafo unico. Considera-se populacdo imigrante, para os fins desta lei,
todas as pessoas que se transferem de seu lugar de residéncia habitual em
outro pais para o Brasil, compreendendo imigrantes laborais, estudantes,
pessoas em situagdo de refugio, apatridas, bem como suas familias,
independentemente de sua situagdo imigratoria e documental.
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Art. 22 Sdo principios da Politica Municipal para a Populacdo Imigrante:

| - igualdade de direitos e de oportunidades, observadas as necessidades
especificas dos imigrantes;

Il - promocgdo da reqularizagéo da situagéo da populacdo imigrante;

Il - universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos
dos imigrantes;

IV - combate a xenofobia, ao racismo, ao preconceito e a quaisquer formas
de discriminacdo;

V - promocgdo de direitos sociais dos imigrantes, por meio do acesso
universalizado aos servicos publicos, nos termos da legislacdo municipal;

VI - fomento a convivéncia familiar e comunitaria.
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Art. 32 Sdo diretrizes da atuacdo do Poder Publico na implementacdo da Politica Municipal para a
Populagdo Imigrante:

| - conferir isonomia no tratamento a populagéo imigrante e as diferentes comunidades;

Il - priorizar os direitos e o bem-estar da crianga e do adolescente imigrantes, nos termos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

Il - respeitar especificidades de género, raga, etnia, orientacdo sexual, idade, religiGo e deficiéncia;
IV - garantir acessibilidade aos servicos publicos, facilitando a identificacdo do imigrante por meio dos
documentos de que for portador;

V - divulgar informacdes sobre os servigos publicos municipais direcionadas a populacdo imigrante,
com distribuicdo de materiais acessiveis;

VI - monitorar a implementagdo do disposto nesta lei, apresentando relatorios periodicos sobre o seu
cumprimento, respeitadas as hipdteses legais de sigilo;

Vil - estabelecer parcerias com orgdo e/ou entidades de outras esferas federativas para promover a
inclusdo dos imigrantes e dar celeridade a emissdo de documentos;

VIIl - promover a participagdo de imigrantes nas instdncias de gestdo participativa, garantindo-lhes o
direito de votar e ser votado nos conselhos municipais;

IX - apoiar grupos de imigrantes e organizacées que desenvolvam agbes voltadas a esse publico,
fortalecendo a articulagdo entre eles;

X - prevenir permanentemente e oficiar as autoridades competentes em relacéo as graves violagoes
de direitos da populagdo imigrante, em especial o trdfico de pessoas, o trabalho escravo, a
xenofobia, além das agressoes fisicas e ameagas psicologicas no deslocamento.

Pardgrafo unico. O Poder Publico Municipal deverd oferecer acesso a canal de denuncias para
atendimento dos imigrantes em casos de discriminagéo e outras violagbes de direitos
fundamentais ocorridas em servigos e equipamentos publicos.
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Art. 42 Sera assegurado o atendimento qualificado a populagéo imigrante no
ambito dos servicos publicos municipais, consideradas as sequintes agoes
administrativas:

| - formacdo de agentes publicos voltada a:

a) sensibilizacéo para a realidade da imigracdo em Séo Paulo, com orientagéo sobre
direitos humanos e dos imigrantes e legislagéo concernente;

b) interculturalidade e linguas, com énfase nos equipamentos que realizam maior
numero de atendimentos a populagéo imigrante;

Il - contratacdo de agentes publicos imigrantes, nos termos da Lei n? 13.404, de 8 de
agosto de 2002;

Il - capacitacdo dos conselheiros tutelares para protegdo da crianca e do adolescente
Imigrante;

IV - designacdo de mediadores culturais nos equipamentos publicos com maior afluxo
de imigrantes para auxilio na comunicag@o entre profissionais e usuarios.
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Art. 52 A Politica Municipal para a PopulagéGo Imigrante sera
implementada com dialogo permanente entre o Poder Publico e
a sociedade civil, em especial por meio de audiéncias, consultas
publicas e conferéncias.

$ 12 Devera ser criado, no dmbito da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, o Conselho Municipal de
Imigrantes, com atribuicéo de formular, monitorar e avaliar a
Politica instituida por esta lei, assegurada composi¢c@o paritaria
entre o Poder Publico e a sociedade civil.

$ 22 Os representantes da sociedade civil deverdo ser, em sua
maioria, imigrantes e serdo escolhidos por eleicGo aberta e
direta, em formato a ser definido na requlamentacdo desta lei.
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Art. 62 O Poder Publico devera manter Centros de
Referéncia e Atendimento para Imigrantes — CRAI,
destinados a prestacdo de servigos especificos aos
imigrantes e a articulagéo do acesso aos demais
servicos publicos, permitido o atendimento em
unidades moveis.
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Art.7°5G0o agoes prioritdrias na implementagdo da Politica Municipal para a Populagdo Imigrante:

| - garantir a populagéo imigrante o direito a assisténcia social, assegurando o acesso aos minimo:
sociais e ofertando servicos de acolhida ao imigrante em situacdo de vulnerabilidade social;

Il - garantir o acesso universal da populacdo imigrante a saude, observadas:

a) as necessidades especiais relacionadas ao processo de deslocamento;

b) as diferencas de perfis epidemioldgicos;

c) as caracteristicas do sistema de saude do pais de origem;

Il - promover o direito do imigrante ao trabalho decente, atendidas as sequintes orientacdes:
a) igualdade de tratamento e de oportunidades em relagdo aos demais trabalhadores;

b) inclusGo da populagdo imigrante no mercado formal de trabalho;

c) fomento ao empreendedorismo;

IV - garantir a todas as criangas, adolescentes, jovens e pessoas adultas imigrantes o direito a
educacdo na rede de ensino publico municipal, por meio do seu acesso, permanéncia e
terminalidade;

V - valorizar a diversidade cultural, garantindo a participacéo da populagdo imigrante na agenda
cultural do Municipio, observadas:

a) a abertura a ocupacgdo cultural de espacos publicos;
b) o incentivo a producdo intercultural;

VI - coordenar acdes no sentido de dar acesso a populacdo imigrante a programas habitacionais,
promovendo o seu direito a moradia digna, seja provisoria, de curto e médio prazo ou definitiv

VIl - incluir a populagéo imigrante nos programas e acoes de esportes, lazer e recreacdo,
bem como garantir seu acesso aos equipamentos esportivos municipais.
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Art. 82 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Paragrafo unico. A Politica Municipal para a Populagcéo
Imigrante sera levada em conta na formulacéo dos Programas
de Metas do Municipio, Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes
Orcamentarias e Leis Orcamentdrias Anuais.

Art. 92 O Executivo requlamentara esta lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacado.
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DECRETO N2 57.533, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016
Regulamenta a Lei n2 16.478, de 8 de julho de 2016, que institui a
Politica Municipal para a Populacao Imigrante.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este decreto regulamenta a Lei n© 16.478, de 8 de
julho de 2016, definindo procedimentos e acoes a serem
adotados no dmbito do Poder Executivo Municipal de Sdo
Paulo para a implementacdo da Politica Municipal para a
Populacéo Imigrante — PMPI.
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CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 22 O Poder Publico Municipal deverd incentivar o fortalecimento e a
articulagcdo de coletivos e associagbes de imigrantes e de organizagbes da
sociedade civil gue promovam acoes voltadas a esta populacdo, por meio,
dentre outras iniciativas, de editais, oficinas de formacdo, orientacdo e
apoio aos grupos que queiram constituir tais associacoes.

Paragrafo unico. Como forma de incentivo, a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania — SMDHC realizarad e divulgara
mapeamento colaborativo anual dos coletivos, associacoes e organizacoes
da sociedade civil referidos no “caput” deste artigo, indicando o perfil de
sua atuacgdo.

Art. 32 Os orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal deveréo
permitir e promover a participagéo de imigrantes como candidatos e
eleitores nos conselhos, comités e orgdos colegiados sob sua
responsabilidade.
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Secdo 1
Do Conselho Municipal de Imigrantes

Art. 4° Fica instituido o Conselho Municipal de Imigrantes — CMI, orgdo consultivo
vinculado a Coordenagdo de Politicas para Migrantes, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania — SMDHC.

Art. 52 Compete ao CMI:

I - participar da formulagdo, implementagcdo, monitoramento e avaliagdo da Politica
Municipal para a Populagdo Imigrante de Sdo Paulo, assim como das outras politicas
desenvolvidas pelo poder publico voltadas a esta populagdo;

Il - defender e promover os direitos das pessoas imigrantes, bem como sua inclusdo social,
cultural, politica e economica, por meio da articulagdo interinstitucional entre os
poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e organizag¢des da sociedade civil compostas
por ou de apoio a imigrantes;

Il - trabalhar de forma articulada com os conselheiros imigrantes eleitos para os
Conselhos Participativos Municipais, visando a descentralizagdo das politicas publicas;

IV - pronunciar-se sobre matérias que lhes sejam submetidas pela Coordenagdo de Politicas
para Migrantes ou outros entes da Administragdo Publica;

V - fomentar e estimular o associativismo e a participagdo politica das pessoas imigrantes
nos organismos publicos e movimentos sociais;

VI - convocar e realizar, a cada 2 (dois) anos, as Conferéncias Municipais de Politicas para
Imigrantes e audiéncias e consultas publicas que envolvam a populagdo imigrante.
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Art. 62 O Conselho Municipal de Imigrantes terd composi¢cGo paritdria entre
Poder Publico e sociedade civil, na qual pelo menos 50% (cinquenta por
cento) devem ser mulheres, conforme Lei n® 15.946, de 23 de dezembro de
2013, e contard com os sequintes titulares e respectivos suplentes:

| - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania — SMDHC, que respondera pela Secretaria Executiva;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenacdo das
Subprefeituras - SMSP;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento,
Trabalho e Empreendedorismo - SDTE;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS;

VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

VIl - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB;
VIIl - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude - SMS;

IX - 8 (oito) representantes da sociedade civil.
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CAPITULO Il
DAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A POPULACAO IMIGRANTE

Secdo |
Da Identificacdo

Art. 72 Para fins de identificacdo individual no dmbito dos
servigos publicos e para fins de participacdo em editais e nas
eleicoes para orgéos colegiados publicos municipais, seréo
aceitos documentos oficiais com foto, ainda que emitidos em
pais estrangeiro, ou comprovantes de solicitagdo da emissdo de
documentos, tais como passaporte, cédula de identidade do pais
de origem, Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, Protocolo de
Solicitacdo do Registro Nacional de Estrangeiros, Protocolo
Provisorio de Solicitacdo de Refugio e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, salvo disposi¢céo legal em contrario.
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Art. 82 A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania — SMDHC, por meio da Coordenacdo de Politicas
para Migrantes, fara sistematizacdo de dados e publicara
relatorio estatistico de atendimentos a populagéo imigrante
em seu portal na internet e em outros meios que julgar
adequados, garantida a privacidade dos atendidos e a nGo
publicagéo de sua identificacdo individual.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais que realizam
atendimentos a imigrantes deverdo enviar a SMDHC,
anualmente ou sempre que solicitado, dados desagregados
sobre os atendimentos realizados e o perfil da populagéo
atendida.



L]
PROFEITURA OF

'SAO PAULO

10ADANIA

Secéo Il
Dos Equipamentos Publicos de Atendimento

Art. 92 O Centro de Referéncia e Atendimento a Imigrantes — CRAIl sera mantido e
supervisionado pela SMDHC, e terd como principais objetivos:

| - promover o acesso a direitos e a inclusGo social, cultural e econémica da populagéo
imigrante, por meio de atendimento especializado e multilingue, de forma
articulada com outros equipamentos publicos e organizagoes da sociedade civil;

Il - apoiar e promover oficinas, semindrios e palestras de capacitagéo e sensibilizacdo
de agentes publicos em geral, incluidos os Conselheiros Tutelares, para o
atendimento a populacdo imigrante;

Ill - produzir e compilar dados e informacbes sobre os atendimentos e encaminha-los
anualmente a SMDHC, na forma do artigo 82 deste decreto;

IV - auxiliar a Administragdo Publica Municipal em situacdées emergenciais ocasionadas
pela eventual chegada de grandes contingentes de imigrantes e refugiados em
situacdo de vulnerabilidade.

$ 12 O atendimento especializado referido no inciso | do “caput” deste artigo
compreende a orienta¢do para regulariza- ¢do migratoria, oferecimento e
encaminhamento para cursos de portugués e servigcos publicos, cadastramento para
beneficios sociais e outras agbes de intermediagdo para a efetivagdo de direitos dos
imigrantes.

$ 22 Nos casos de violagoes de direitos relacionadas a imigragdo, tais como trdfico de
pessoas, trabalho escravo, xenofobia e violagbes decorrentes do processo de
deslocamento, o CRAI atuard em conjunto com a Ouvidoria Municipal de Direitos
Humanos para fazer cessar e reparar tais violagées.
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Secdo IV
Da QualificagéGo para o Atendimento a Populagdo Imigrante

Art. 10. O atendimento a populacéo imigrante, de
responsabilidade de cada Secretaria Municipal, compreendera
a formacado intercultural, sobre migragcées e em linguas, com
énfase nos equipamentos que realizam maior numero de
atendimentos a populagéGo imigrante, por meio de oficinas ou
cursos ministrados por imigrantes e refugiados, pela

contratacdo de agentes publicos imigrantes, nos termos da Lei
n2 13.404, de 8 de agosto de 2002.
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social: Manutencdo
dos centros de acolhida para imigrantes, o que constitui processo
migratorio como critério de vulnerabilidade para a assisténcia social. (Arts.
l1l1e12)

Secretaria Municipal da Saude: Atencdo as especificidades dos imigrantes no
atendimento e contratacdo de agentes de saude imigrantes. (Art. 14)

Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo: Descentralizagéo da
emissao de CTPS, promoc¢do do acesso ao sistema bancdrio por meio de
acordos de bancarizacdo, intermediagéo para vagas de trabalho, apoio aos
empreendedores imigrantes, acesso a crédito e microcrédito,
enfrentamento ao trabalho escravo. (Arts. 15 a 18)

Secretaria Municipal de Educagdo: Desburocratizagéo do acesso das criangas
a rede municipal de educagéo e implementagéo do principio da
interculturalidade com apoio pedagogico em diversas instdncias, como a
adaptacgdo do conteudo curricular. (Art. 19 e 20)
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Secretaria Municipal de Cultura: Atencdo as especificidades dos imigrantes,
como documentacdo, e a interculturalidade na definigdo dos critérios
adotados nos editais culturais. Apoio a festividades e manifestacées
culturais imigrantes. (Art. 21)

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres: Capacitagéo de servidores e
realizacéo de campanhas e acdes preventivas sobre violéncia contra a
mulher, direcionadas para a populacdo imigrante. Acolhimento de mulheres
em situacdo de risco decorrente de violéncia. (Art. 13, 21 e 22)

Secretaria Municipal de Habitagdo: Promocgdo do direito a moradia digna por
meio da adaptacdo de programas e instrumentos legais da politica
habitacional, a fim de que contemplem a populagéo imigrante. Acesso a
informacdo sobre os programas oferecidos, adaptacdo da documentacgéo
exigida, sensibilizacéGo de agéncias imobilidrias e proprietdrios para que ndo
imponham condicbes discriminatdrias de contratacdo a imigrantes. (Art. 13,
21 e 22)

Secretaria Municipal de Esportes: InclusGo da populagcéo imigrante nos
programas e a¢oes de esportes e recreagdo, bem como a promocg¢ao do
acesso aos equipamentos esportivos municipais. (Art. 13, 21 e 22)
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As despesas com a execuc¢do deste decreto correrdo por
conta das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 25. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de
dezembro de 2016.
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Links

Publicacgébes:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos _hu
manos/migrantes/publicacoes/index.php?p=156226

Lei 16.478:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direi
tos_humanos/LEI%2016478.pdf
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