ORCAMENTOS SENSIVEIS A GENERO
NO CONTEXTO DO FINANCIAMENTO
PARA O DESENVOLVIMENTO




Género na economia: Paoliticas
Fiscais e Orcamentos Sensiveis a
Género




Incorporar género nas politicas fiscais

Teoria econdmica construida em base a parametros que consideram como sujeito
econdmico universal um homem, trabalhador remunerado e ganhador do sustento
familiar. Ignora economia reprodutiva

Itado é uma divisdo desigual entre homens e mulheres dos custos e
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Incorporar género nas politicas fiscais

Vieses de género nos sistemas tributarios:

Vieses explicitos: materializados em disposicdes normativas (leis e regulamentos) que
dao a homens e mulheres uma categorizacao e tratamento diferente

Vieses implicitos. Sao agqueles que resultam de uma aplicacao das leis e regulamentos
gue, mesmo dando igual tratamento a homens e mulheres, devido as convencoes
sociais e ao comportamento econémico de carater tipico, tem consequéncias
ara homens e mulheres.




O que sao orcamentos sensiveis a
genero’?

Orcamentos publicos que reconhecam as
diferentes necessidades, interesses e
realidades que homens e mulheres tém na
sociedade, as desigualdades resultantes das
mesmas e as tome em consideracao no
momento de sua formulacao e
implementacao, alocando recursos para
corrigi-las.
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Orcamentos publicos que consideram as
distintas contribuicoes - tanto remuneradas
como nao remuneradas - gue homens e
mulheres aportam na producao de bens e
servicos e na reproducao das condicoes de
vida na sociedade, considerando estas
contribuicoes no'momento.de mobilizar e
distribuir os recursos publicos



as politicas fiscais e
Destacam desigualdades entre homens e
NI EES

3. Alocam recursos publicos para enfrentar a
desigualdade

4. Redistribuem recursos com a mesma finalidade
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IMPLEMENTADO EM MAIS DE 90 PAISES!

As estratégias e abordagens metodologicas geralmente agrupadas em
dois grupos:

1. A analise do orcamento em uma perspectiva de género, utilizando
os resultados para incidir na formulacao e para monitorar a sua
implementacao.

2. Aincorporacao da perspectiva de género nos diferentes
instrumentos e ferramentas utilizados ao longo do ciclo
orcamentario, como sao: o quadro juridico e legal, os formularios,
guias e instrutivos de planejamento e orcamentacao, os

classificadores orcamentarios, entre outros.
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Ameérica Latina e Caribe:

v' Impulsionadas em sua grande maioria por governos, parlamentos,
sociedade civil e academia

v Cerca de 20 paises implementam diversas ferramentas e
metodologias desde 2000

v’ Experiéncias envolvem capacitacéio de agentes publicos,
principalmente planejamento, orcamento e financas
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Ameérica Latina e Caribe (cont.):

v’ Experiéncias mais exitosas foram aquelas que:
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Definiram a criagGo de um classificador na lei orcamentaria
para identificar tanto investimento quanto monitorar os
gastos

Institucionalizaram processos de planejamento e orcamento
com perspectiva de género e efetivamente resultaram em
aumento do financiamento

Reorientaram politicas e programas que respondem de forma
mais efetiva as desigualdades de género, desenho de acoes
concretas para reduzir desigualdades e fortalecimento de
mecanismos de prestacdo de contas



Brasil:

v’ Iniciativas isoladas a partir de 1997 com Orcamentos Participativos
(Santo André e Recife)

v' Agende (andlise preliminar PPA 2004-2007. Andlise gastos)

v' Cfémea (Orcamento Mulher. Andlises anuais desde 2002)

Estado de Pernambuco definiu que repasses estaduais para municipios
serdo feitos desde que se observe que ao menos 5% serdo destinados
a politicas que beneficiem as mulheres
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Revisao 20 anos Pequim:

Nenhum pais no mundo

alcancou a igualdade de género

Lacuna de investimento variando
de 60% a 90%
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Respostas:

CSW 59: compromissos acelerar
implementacao Plataforma Acao
Pequim

Género no coracao da Agenda 2030 e
ODS. Planeta 50-50 em 2030

Referéncias claras a igualdade de
género e empoderamento mulheres e
meninas Agenda de Acao de Adis
Abeba



Género no coracao dos ODS
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Género na Agenda de Acao de Adis
Abeba
32 referéncias especificas a igualdade de género em tg

Governos, bancos desenvolvimento, setor privada

Referéncia ao papel da sociedade civil em cok
e monitorar compromissos assumidos
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Paragrafo 6:

1. Estados Membros reconhecem que atingir igualdade de género,
emFoderamento das mulheres e a realizacao dos direitos humanos das
mulheres é essencial para alcancar o desenvolvimento economico :
sustentado, crescimento econdmico equitativo e inclusivo e desenvolvimento
sustentavel:

2. Reiteram necessidade de transversalizar género, incluindo acdes especificas e
investimentos na formulacao e implementacao de todas politicas
econOmicas, financeiras, ambientais e sociais;

3. Comprometem-se a promover a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres por meio de politicas fortes, legislacao e acdes transformadoras
em todos os niveis;

4. Demonstrar determinagao para assegurar igualdade de direitos para as
mulheres, acesso a oportunidades para participacao e lideranca na
economia; e

5. Demonstrar determinacao para eliminar a violéncia contra as mulheres
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Paragrafo 30:

“Aumentaremos a transparéncia e a igualdade de participacao no
processo orcamentario e promover orcamentos sensiveis a género”

Paragrafo 126:

“Buscaremos aumentar e usar dados confiaveis, pontuais e de qualidade
desagregados por sexo, idade, renda, raca, etnia, status migratorio,
deficiéncia e outras caracteristicas relevantes de acordo com o context
nacional”
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Plano de Acao de Adis Abeba sobre Financiamento

Transformador para igualdade de género e empoderamento
das mulheres

1. Acoes politicas internas para aumentar recursos para promover a igualdade de género e
os direitos das mulheres

2. Acoes politicas internacionais para aumentar recursos para promover a igualdade de
género e os direitos das mulheres

3. Criar ambiente propicio para o empoderamento econdmico das mulheres e o
desenvolvimento sustentavel

4. Parcerias com diversos atores para promover igualdade de género e os direitos das
mulheres em nivel nacional, regional e internacional

5. Dados, monitoramento e seguimento
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Em resumo, para reduzir desigualdades:

v Contar com recursos necessdrios para implementar compromissos
internacionais e nacionais

v Contar com marcos robustos para facilitar avaliagcdo desempenho
setor publico, incluindo indicadores especificos para monitorar
resultados e investimento

v' Paddes minimos de gestéio

v' Mecanismos e espacos interinstitucionais para coordenacéo e
seguimento. Espacos onde metas especificas para redugédo de

desigualdades sejam estabelecidas com defini¢cdo de recursos
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OBRIGADA
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Entidade das Nacdes Unidas para a lgualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres



