~

PREFEiTURA DE
SAO PAULO
FAZENDA
OUTUBRO/2018

REFORMA DA PREVIDENCIA

LT

| B el e

N, e o

- PR g ol PR

- ~..4_ e i e b ) . Ju
4.. g A £ NG..EQ a.w_..wm.g = o Do I T Ay WR.
v B e i o oy gl.%ﬁt’

Al b ‘v.mm I5T ey e bt pee .ﬂ.h J . b .m.f : EI N
P e T B Y I Y e e S N e
iy R B T R et e e e N A :

BoE " vy [ roeie P ‘9'.4 suriugﬁ.kHll..'f!.r’l&ll:f.f ;\

LR ol hw.nﬂw_..qﬁn.hmw 123 Py oy [ e e T
IR i 71 T e e i
18 Y =d rEn W5 5y e = e g. G ;.m:..&m!‘ ....... :

C——an




EVOLUCAO DOS GASTOS PREVIDENCIARIOS

Evolucao do RPPS
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Aposentados e Pensionistas
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FAIXA ETARIA — SERVIDORES ATIVOS

De 71 a 80 anos 117 | 211

De 61 a 70 anos 4,468 8.753

De 51 a 60 anos 11,647 25.732

+ de 41% acima de 51 anos

De 31 a 40 anos 6,266 24.192
De 21 a 30 anos 1,426 [ 4.167
Até 20 anos 2 7 1
20,600 10,600 0 10,600 20,600 30,600

B Masculino ®Feminino

10,9% (13.409) servidores com abono de permanéncia
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DISTRIBUICAO: ATIVOS x APOSENTADOS E PENSIONISTAS
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Receita IPTU x

Gastos Previdenciarios

ios (Contribuicao Patronal + Déficit)

IPTU vs Previdéncia
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Impostos x Despesa com Pessoal
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Passivo Atuarial

Projecao das insuficiéncias financeiras em 75 exercicios
trazidos a Valor Presente a taxa de 5%.

RS 146 bilhoes*

O Tesouro Municipal devera arcar com esse valor para garantir o pagamento

dos beneficios previdenciarios aos seus servidores aposentados e aos
pensionistas do regime, além da contribuicao patronal (22%).

*Célculos atuariais - Geragdo atual — Vesting Consultoria Financeira e Atuarial
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Modelo Insustentavel

Receita Corrente Liquida

(2018)
R$ 48,6 bilhdes

Populagao de Sao Paulo

IR
TRUAL

Déficit Previdenciario
PMSP (2018)
R$ 5,4 bilhdes

Aposentados e

Regime Geral:
Pensionistas — PMSP R$ 1.450*
(2017)

97 mil Média Municipios:
R$ 5.289

Média Estados:
R$ 5.896

RPPS Municipal:
R$ 6.200

Executivo Federal Civil:
R$ 7.716

Executivo Federal Militar:
R$ 9.693

Ministério Publico Federal:

R$ 19.128
Judiciario Federal:
Fontes_: _ R$ 22336
Relatério de Gestéo Fiscal — 2016
Egi%torlo Resumido de Execug¢édo Orgamentaria — LegiSIatiVO Federal:

SIGPEC; IPREM; IBGE

R$ 28.882

*apenas aposentadorias,; considerando todos os beneficios, a média é de R$ 1.283
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CUSTEIO E PREVIDENCIA TOMAM CONTA DO ORCAMENTO

Cus®io: Saude, Educacio, Assist. Social; Subsidio Onibus; Pessoal Ativo e Inativo; Divida e Precatérios

2007 2018

TOTAL
RS 15,7 bi RS 39,0 bi

RS 6,7 bi

17%

® Recurso para:

. Lixo/Varricdo
. Zeladoria

. Habitacao

. Seguranca

. Cultura

. Parques

. Meio Ambiente
. Investimentos
. Esportes

. Trabalho

. Etc.
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Déficit Previdenciario x Divida Ativa
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Pontos principais da reforma municipal

Serao alteradas as aliquotas das contribuicdées, bem como sera criado um novo sistema
para os servidores ingressantes, sem alterar o tempo de contribuicao.

Previdéncia complementar
* Futuros servidores que ganham acima do teto do RGPS (R$ 5.531,31)

Segmentacao de Massas
» Geracao Atual continuara no Regime Simples
» Geracao Futura ingressara no Regime Capitalizado, que € autossustentavel

Aumento de Aliquota
* No minimo 6% para o Municipio
* 3% para o Servidor

Aliquota Suplementar
* Aliguota suplementar progressiva, de até 5%, de acordo com faixas de remuneracao
estabelecidas
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Pontos principais da reforma municipal

Grafico 6: Projecao da Despesa, Receita e Déficit Financeiro com Implantacao da
Previdéncia Complementar, Segregacao de Massas e Aumento de aliquotas
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Comparativo das Capitais do pais

Previdéncia Complementar Segregacdo de Massas Aliquotas do Servidor

Sdo Paulo oo 2 "
Rio de Janeiro e i "
Belo Horizonte I v "
Aracaju % v 119
Sao Luis x v 119
Macapa x v 119
Goiania v v 119
Joao Pessoa % v 119
Maceio x v 119
Manaus % v 119
Cuiaba v v "
Porto Alegre v v "
Belém oo v "
Fortaleza % % "
Floriandpolis o oo "
Curitiba v v

11,5% até 14%



