CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 2024/010/MB

QUE ENTRE SI CELEBRAM:

A AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT (AFD), uma entidade publica sediada 5, rue Roland
Barthes, 75012 Paris, Franca, cadastrada no Registro de Sociedades e Comércio de Paris sob o nimero
B 775 665 599, representada pelo Senhor Léo GABORIT, Diretor Adjunto da Agéncia de Brasilia da AFD,
devidamente autorizado a assinar esse Contrato, doravante denominada “AFD”,

e
FRENTE NACIONAL DE PREFEITOS, sediada em ST Setor Comercial Sul, Quadra 8, Bloco B, Sala 827,
CEP 70333-900, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.703.933/0001-69, representada por

Gilberto Perre, devidamente autorizado a assinar este contrato nos termos do Estatuto da FNP,
doravante denominada “Agéncia implementadora”-.

doravante denominadas, individual ou coletivamente, a (ou as) “Parte(s)”.
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CONSIDERANDO QUE:

JUSTIFICATIVA

A Agéncia Francesa de Desenvolvimento € uma pessoa juridica de direito publico francés, uma
instituicdo financeira especializada regida pela lei bancaria. A AFD — Agéncia Francesa de
desenvolvimento — € o banco francés de desenvolvimento. Publico e solidario, apoia projetos que
melhoram concretamente o dia-a-dia das populagdes, nos paises em desenvolvimento, emergentes e
nos territérios franceses ultramarinos. Atuando em diversos setores — energia, satide, biodiversidade,
agua, economia digital, capacitagdo — a AFD acompanha a transicdo rumo a um mundo mais seguro,
mais justo e mais sustentavel, um mundo em comum. A sua agdo estd plenamente alinhada com os
objetivos de desenvolvimento sustentével (ODS).

Presente em 115 paises por meio de uma rede de 85 agéncias, a AFD segue e acompanha atualmente
mais de 4000 projetos de desenvolvimento. Em 2018, dedicou € 11,4 bilhdes no financiamento de
projetos nos paises em desenvolvimento e territérios franceses ultramarinos. No Brasil seu
financiamento representa 1,9 bilhdes de euros.

Empresas privadas podem ser beneficiadas com empréstimos da PROPARCO, subsidiaria da AFD
voltada para o setor privado. Todas as informag6es sobre a AFD, em especial a sua Carta de ética — que
o Proponente é convidado a ler, estdo disponiveis no site: www.afd.fr

No ambito da parceria estratégica entre a Franga e o Brasil, a AFD est4 contribuindo para potencializar
as relaces franco-brasileiras em matéria de desenvolvimento sustentavel, ao acompanhar a evolugdo
do modelo de crescimento do pais rumo a uma economia mais verde e equitativa. Presente no Brasil
desde 2007, a AFD construiu uma carteira de projetos que focam o transporte urbano, o manejo dos
recursos hidricos, a eficiéncia energética, as energias renovaveis, a iluminacdo publica ou a despoluicdo
e o gerenciamento dos residuos solidos.

Além disso, com vistas a promover um desenvolvimento sustentavel, ambas as Partes admitem a
necessidade de incentivar o respeito das normas ambientais e sociais reconhecidas pela comunidade

internacional, entre as quais as convencdes fundamentais da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) e as convengdes internacionais para a protecdo do meio ambiente.

AS PARTES ACORDAM ENTRE SI:

Artigo primeiro — DAS DEFINICOES

Para os fins do Contrato, os termos e expressées cuja primeira letra esteja escrita em maidscula terdo
o seguinte significado:

Acordo:
Sao conluios, convengdes, acordos expressos ou tacitos ou coalizdes, inclusive aqueles intermediados,
direta ou indiretamente, por uma sociedade do grupo implantada em um pais qualquer, que tenham

por objeto ou por efeito impedir, restringir ou falsear a concorréncia em uma aquisicao, especialmente
quando resultam em:

- limitacdo do acesso a aquisi¢do ou do livre exercicio da concorréncia por outras empresas; \/\

\.
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- obstaculo a fixagdo do preco pela livre concorréncia, pelo favorecimento artificial do aumento ou
da diminuicdo do seu valor;

- limitagdo ou controle da produgdo, dos desdobramentos, dos investimentos ou do progresso
técnico;

- partilha dos contratos ou das fontes de abastecimento.

Anexo:
E qualquer anexo do Contrato. Os Anexos sdo parte integrante do Contrato.

Atos de corrupgdo:
Sao os atos definidos pela Convengao das Nagdes Unidas sobre a Corrupcéo, de 31 de outubro de 2003.

Comissao:
E a comissdo de monitoramento da Prestacdo, cujas funcdes e composicdo sdo descritas no Artigo 3.5
do Contrato.

Equipe:
Sdo os membros da equipe alocada pela Agéncia implementadora para realizar a Prestacio.

Informacgdes Confidenciais:

Sao:

- Quaisquer informacgdes, dados, documentos de toda natureza, forma ou formato, inclusive, porém
ndo exaustivamente, qualquer escrito, nota, relatorio, documento, analise, desenho, carta, lista,
software ou dados contidos em um pen drive, especificacdes, numeros, graficos, que tenham sido
comunicados pela AFD a Agéncia implementadora no &mbito do Contrato;

- O Contrato (e qualquer informagdo obtida durante a sua negociacdo e/ou a sua execu¢do), e
qualquer informag¢do ou documento que a Agéncia implementadora teria obtido junto & AFD,
direta ou indiretamente, por escrito ou por qualquer outro meio, para os fins ou por ocasido do
Contrato, incluindo, sem limitagdo, todas as informagdes técnicas, comerciais, estratégicas ou
financeiras, estudos, especificagdes, softwares, produtos;

- A Prestagdo (inclusive os relatdrios, trabalhos, estudos realizados no ambito da Prestacdo), bem
como qualquer informagdo a ela relacionada.

Prestacdo:
E o conjunto de tarefas, atividades, servicos, produtos e prestacoes a ser realizado pela Equipe alocada
pela Agéncia implementadora em virtude do Contrato.

Artigo 2 - DO OBJETO DO CONTRATO E DOS DOCUMENTOS CONTRATUAIS
2.1 DO OBJETO DO CONTRATO

E objeto deste contrato definir as condices em que a AFD apoiara a Agéncia implementadora na
implementagdo de um Programa conforme a descricdo detalhada no Anexo I. O apoio deverda ser
realizado e organizado nos termos deste Contrato e de seus Anexos.

2.2 DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DO CONTRATO

O Contrato;

Termo de Referéncia do Programa apoiado (Anexo 1);

O orcamento fornecido pela Agéncia implementadora e escolhida pelas Partes (Anexo 2); \/\
Responsabilidade Social e Ambiental (Anexo 3); AK/'

Os documentos constitutivos do Acordo-Quadro. )

A8l ol
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Em se constatando divergéncia entre os diversos documentos, prevalecerao, pela seguinte ordem, o
Contrato, os Termos de Referéncia, os documentos constitutivos do Acordo-Quadro, o documento
intitulado Responsabilidade Social e Ambiental, e a proposta comercial.

Artigo 3 - DA EXECUCAO DA PRESTAGCAO
3.1. RECURSOS A SEREM IMPLEMENTADOS

No ambito da execugdo deste Contrato, a Agéncia implementadora devera lancar mao de todos os
seus conhecimentos e competéncias para a realizagao da Prestagdo. Ela fornecera toda a logistica e o
material necessarios para a execugao da Prestacdo.

A Agéncia implementadora alocara a Equipe necessaria para efetuar as diversas missées necessarias a
completa realizagdo da Prestagdo. A Agéncia implementadora deverd comunicar os curriculos dos
membros da Equipe contratada a AFD.

A Equipe atuara sob a supervisdo e a responsabilidade juridica, hierdrquica e disciplinar da Agéncia
implementadora. Nesse sentido, a Agéncia implementadora se compromete a cumprir todas as
formalidades previstas em lei, especialmente pela legislagdo trabalhista, previdenciaria e tributaria.
Em qualquer circunstancia, a Equipe estara sob a autoridade exclusiva da Agéncia implementadora, e
a ela devera responder, exclusiva e diretamente, pelos seus atos.

A Agéncia implementadora podera substituir um ou varios membros da Equipe no caso de
incapacidade deste(s), desde que (i) as qualificacdes do(s) substitutos propostos sejam equivalentes
ou superiores as do(s) substituido(s), (ii) a substituicdo ndo acarrete atraso no cronograma de execuc¢ao
estabelecido pela AFD, e (iii) a substituigdo tenha sido aprovada, previamente e por escrito, pela AFD.
Nesse caso, a substituicdo devera ocorrer imediatamente, arcando a Agéncia implementadora com
todas as despesas correlatas.

3.2. LOCAL DE EXECUCAO DA PRESTACAO

O local de execugdo da Prestagdo sera a sede da Agéncia implementadora. A Equipe contratada ira
coletar dados a partir do levantamento de fontes que considere adequadas.

3.3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAQ DA PRESTACAO

O conteudo especifico de cada relatério a ser entregue no ambito desta Prestagdo é definido nos
Termos de Referéncia no Anexo 1.

Cada relatdrio (provisorio e final) sera entregue em duas vias para: Diretor da AFD Brasilia (Agéncia
Francesa de Desenvolvimento) Setor Comercial Sul Qd. 09, Torre C Lote S/N - Edificio Parque Cidade
Corporate — Sala: 1103 - 70 308-200 Brasilia — DF. Cabera a Agéncia implementadora encaminhar os
relatdrios em formato eletrénico (arquivo Word e PDF) para o enderego seguinte: afdbrasilia@afd.fr,
com copia para bonfimm@afd.fr.

A conformidade do relatdrio serd avaliada em fungdo dos Termos de Referéncia expostos no Anexo 1.
A AFD devera validar cada relatério em um prazo de dez (10) dias Uteis. Apenas a validagido expressa e
por escrito de cada relatério pela AFD serd considerada como comprovagdo da conformidade do
relatdrio. Na hipétese de um relatério ndo conforme, a AFD encaminhard, por um meio qualquer, suas
observagdes e seus comentérios, em um prazo de dez (10) dias Uteis a contar da recepgdo do relatorio.
As observacdes deverdo ser contempladas pela Agéncia implementadora, que entregard um relatério
modificado no prazo de cinco (5) dias Uteis a contar do envio das observagdes pela AFD. \/\
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A Agéncia implementadora se compromete a respeitar o cronograma acima. O atraso provocado pela
ndo-validagado pela AFD da versdo provisoria de um relatdrio ndo podera justificar, em caso algum, um
atraso no cronograma de execugdo da Prestacgdo.

Ndo obstante o disposto acima, esse cronograma podera ser modificado, mediante apresentacgao de
justificativa e com o consentimento expresso tanto da AFD quanto da Agéncia Implementadora, nos
seguintes casos:

- O trabalho ndo pode comecar a data prevista, ou ndo pode desdobrar-se da forma acordada, por
uma razdo imputdvel a AFD ou a Agéncia Implementadora;
- Modificages ou complementacgdes foram solicitadas pela AFD ou pela Agéncia Implementadora.

3.4. PENALIDADES DE MORA

Qualquer atraso de execugdo que ndo tenha sido aprovado expressamente pela AFD poderd ser
sancionado por penalidades de mora no valor de RS 27,25 [vinte e sete reais e vinte e cinco centavos],
(ou seja, 0,02% do valor global do contrato disposto a se¢do 4.1) por dia corrido de atraso, a contar do
décimo quinto dia apds a recepcdo pela Agéncia implementadora da notificacdo da AFD por carta
registrada com aviso de recepgdo. O valor das penalidades de mora serd deduzido pela AFD do saldo
a pagar, sendo o resto eventual pago pela Agéncia implementadora a AFD assim que solicitada.

O pagamento dessas penalidades ndo prejudicara o pleno direito de rescisao do contrato pela AFD,
sem indenizagdo a Agéncia implementadora.

3.5. ACOMPANHAMENTO DA REALIZAGCAO DA PRESTAGCAO

Cabera a Comissdo da AFD acompanhar o desenrolar da Prestacdo. A Comissdao também zelara pelo
controle dos relatdrios entregues e sua validagdo. No caso de uma ndo-validacdo, a Comisséo
encaminharé suas observacdes/comentarios a Agéncia implementadora no prazo estipulado no Artigo
3.3. A Comissdo da AFD é composta por Marilia Bonfim (bonfimnm@afd.fr) e Suzanne Spooner
(spooners@afd.fr).

Aline Martins é a pessoa designada pela Agéncia implementadora para receber as observagdes, os
comentérios e as decisdes da AFD, e para encaminhar as demandas da Agéncia implementadora. O
endereco para contato é: aline.martins@fnp.org.br.

A Agéncia implementadora se compromete a contemplar todas as recomendagOes e efetuar as
modificagdes solicitadas, no escopo do Contrato e dos seus anexos.

Artigo 4 — DA REMUNERACAO DA AGENCIA IMPLEMENTADORA
4.1.REMUNERACAO FIXA

Em remuneracdo da correta execugdo da Prestagdo objeto do Contrato, a AFD pagara a Agéncia
implementadora o valor fixo global de RS 137.000,00 [cento e trinta e sete mil reais] incluindo
impostos. A correspondéncia desse valor em euros, segundo a cotagdo de 02 de maio de 2024, é de
25.000 € [vinte e cinco mil euros].

A remuneracdo da Agéncia implementadora sera dividida da seguinte forma: \% )5
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e Adiantamento na assinatura do Contrato (50%), no valor de RS 68.500,00 [sessenta e oito mil,

cento e vinte e cinco reais). Esse valor corresponde a 12.500 €, segundo a cotacao referida
acima.

e Pagamento final ap6s o lancamento da plataforma do programa na internet (50%), no valor de

RS 68.500,00 [sessenta e oito mil, cento e vinte e cinco reais]. Esse valor corresponde a 12.500
€, segundo a cotagao referida acima.

Considerando o euro como valor de referéncia, a remuneragao total é definitiva e ndo podera ser
revisada durante toda a duragdo do contrato. Esse prego é considerado como completo; ele inclui
todos os tributos fiscais, parafiscais ou outros com incidéncia obrigatdria sobre a Prestacdo. Esse valor
fixo cobrird toda a Prestagdo descrita no Anexo 1, inclusive honorarios, custos, encargos e despesas
diversas relacionadas com a Prestacdo.

O valor em reais podera sofrer alteragdes, segundo a cotagdo do euro na semana de solicitagdo do
pagamento.

A remuneragdo ndo podera ser utilizada para compra de materiais e equipamentos, nem para o
pagamento de salarios do pessoal técnico e administrativo.

4.2. MODALIDADES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados por transferéncia bancdria na conta da Agéncia implementadora,
cujas coordenadas sdo as seguintes:

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 4200-5

Conta: 125.555-x

IBAN: BR6800000000042000001255550C1
Cadigo Swift: BRASBRRICTA

Os pagamentos serdo apresentados contra a apresentacdo de uma fatura. A totalidade do presente
Contrato sera paga em reais, conforme o cronograma acima fixado. As faturas serdo estabelecidas em
duas vias e em portugués.

As faturas deverdo ser encaminhadas para o e-mail da agéncia de Brasilia (afdbrasilia@afd.fr), com
copia para bonfimm@afd.fr.

Os pagamentos serdo efetuados em um prazo de até 30 dias contados do dltimo dia do més de
recebimento da fatura/Nota Fiscal e dos documentos acima indicados, sob reserva da validagdo do
relatério visado pela fatura.

Artigo 5 — PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1. CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS
A Agéncia implementadora cedera os direitos sobre a Prestacdo a AFD, em carater exclusivo, bem
como qualquer elemento que os constituam de forma parcial ou integral. A Agéncia implementadora
cede os direitos de uso, representacdo, reproducdo e adaptacdo, para fins comerciais e/ou ndo
comerciais, por ela detidos no presente ou no futuro, sobre os relatérios, trabalhos, estudos e
documentos realizados no ambito da Prestacdo, em carater irrevogével, em carater exclusive, por toga
a duracdo legal dos direitos autorais (doravante denominada a “Cessdo”).
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A exclusividade da cessdo dos direitos autorais, incluindo os relatérios, trabalhos, estudos e
documentos realizados no ambito da Prestacdo, ndo impede a Agéncia Implementadora de utilizar
essas informagdes de forma compartilhada. Isso inclui o uso, reproducdo, adaptacdo, divulgagio, bem

como a utilizagdo em relatérios e trabalhos futuros, desde que a parceria com a AFD seja devidamente
citada.

Em particular, a Cessdo inclui os direitos:

1. De utilizar, reproduzir, conservar, distribuir, comunicar, executar, traduzir, explorar, divulgar,
representar a Prestagdo:

2. Com fins promocionais, comerciais ou ndo comerciais, publicos ou privados, especialmente, porém
ndo exaustivamente, por ocasido de exposicdes, operacbes de informacdo ou de comunicacdo;

3. Parcial ou integralmente, em qualquer midia, atual ou futura, especialmente em midia impressa,
otica, digital, magnética ou qualquer outra midia informatica, eletrénica ou de telecomunicacao.

A Cessdo ocorrera a medida da realizacdo dos relatérios, trabalhos, estudos e documentos realizados
pela Agéncia implementadora no d&mbito da Prestagdo.

A Agéncia implementadora reconhecera também a AFD o direito de transferir para terceiros o seu
direito de utilizar os relatdrios, trabalhos, estudos e documentos realizados pela Equipe e pela Agéncia
implementadora no ambito do Contrato.

5.2. GARANTIAS DA CESSAO

Por toda a duracdo da cessdo, a Agéncia implementadora (i) se compromete a ndo divulgar a Prestacéo,
em qualquer midia ou formato que seja, sem o acordo e sem o uso do logo da AFD (conforme Manual
de Comunicacgdo a ser compartilhado com a Agéncia implementadora), e (i) garante a fruicdo pacifica
da propriedade dos direitos cedidos & AFD contra quaisquer contestagdes, reivindicagdes ou evicgdes
de qualquer natureza. Em especial, a Agéncia implementadora declara ter adquirido, de forma regular,
a integralidade dos direitos necessarios para a Cessdo, notadamente os de propriedade intelectual.

Por consequente, a Agéncia implementadora garante a AFD contra qualquer agao, reclamagao,
reivindicagdo ou oposi¢do por parte de qualquer pessoa que evoque um direito de propriedade
prejudicado pela Cessdo, especialmente intelectual, um ato de concorréncia e/ou um aproveitamento
parasitario.

A Agéncia implementadora garante que a Prestagdo nada contém que possa constituir uma violagao
das leis e dos regulamentos vigentes, especialmente no que tange a difamagdo e a injuria, a vida
privada e ao direito a imagem, a ofensa aos costumes, a contrafacdo ou ao plagiato.

5.3. REMUNERACAO DA CESSAO

O preco da Cessdo ¢ incluido de forma fixa e definitiva na remuneragdo de que trata o Artigo 4 do
Contrato.

A Agéncia implementadora dé ciéncia e ndo podera reclamar qualquer pagamento adicional em
virtude da Cessdo.

\

Artigo 6 — DA DECLARACAO E DA OBRIGACAO DA AGENCIA IMPLEMENTADORA

6.1. DECLARACAO DA AGENCIA IMPLEMENTADORA
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Cabera a Agéncia implementadora obter as autorizagdes necessarias para a execugdo do Contrato e
contratar os seguros relativos a Prestagdo.

A Agéncia implementadora declara:

- Ter obtido junto as autoridades competentes todas as autorizagbes necessérias para o exercicio
das suas atividades;

- Ter obtido todas as autorizagbes necessdrias para a validade do Contrato, que permitam a sua
assinatura e a execugdo das obrigacdes que dele decorrem;

- Que os membros da Equipe sdo contratados conforme a legislagio trabalhista vigente.

6.2. OBRIGACOES DA AGENCIA IMPLEMENTADORA

A Agéncia implementadora deverd fornecer os seguintes documentos até a assinatura do Contrato:

- Estatuto da Agéncia implementadora;
- Comprovante de inscri¢do e de situagdo cadastral no CNPJ.

Ao ser informada por escrito que a Agéncia implementadora ou um de seus delegatarios esteja em
situacdo irregular em relagdo as formalidades exigidas, a AFD notificard a Agéncia implementadora por
carta registrada com AR exigindo a imediata regularizagdo da situacdo.

Notificada, a Agéncia implementadora devera comprovar a regularizacdo da situacdo delituosa. Na
auséncia de regulariza¢do, a AFD podera rescindir o Contrato sem indenizagdo, por conta e risco da
Agéncia implementadora.

6.3. OBRIGAGAO DE CONFIDENCIALIDADE

A Agéncia implementadora se compromete, em nome préprio e em nome da Equipe, pela duragdo do
Contrato e por um periodo de cinco (5) anos apds o término deste, a que as Informagdes Confidenciais:

- Sejam protegidas e mantidas em estrita confidencialidade, e sejam tratadas com o mesmo grau de
cautela e de protecio dado pela Agéncia implementadora as suas proprias informacgdes
confidenciais de igual importancia;

- Sejam transmitidas, internamente, apenas a Equipe;

- N3&o sejam utilizados para outro fim que aquele definido no Contrato.

Ndo obstante o paragrafo acima, as informacgdes protegidas pelo sigilo profissional ou pelo sigilo
bancario devem permanecer confidenciais até que o sigilo seja levantado.

Por consequente, a Agéncia implementadora se compromete a ndo divulgar, direta ou indiretamente,
parcial ou integralmente, as Informag6es Confidenciais sem o acordo expresso, prévio e escrito da AFD,
a manter a confidencialidade de qualquer informagdo ou documento obtido no ambito do Contrato, e
a ndo comunicar com terceiros a respeito das missdes que lhe foram confiadas sem a autorizagao
prévia, expressa e escrita da AFD.

No término do Contrato, a Agéncia implementadora se compromete a destruir todos os arquivos
manuais ou digitais que contenham as informacgdes coletadas e que tenham sido identificadas pela
AFD como informacées confidenciais.

As informagdes que a AFD considerar confidenciais devem ser explicitamente comun\icadas a

Implementadora para garantir o cumprimento deste dispositivo. \\
N \
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Para efeitos deste item, ndo estdo inclusos nas obrigacdes de confidencialidade os estudos, relatérios
e demais materiais produzidos no ambito do projeto e que ndo exijam protecdo legal de acordo com
a legislagdo vigente.

6.4. PODERES DA AGENCIA IMPLEMENTADORA

A Agéncia implementadora ndo possui poderes para agir ou assumir COmpromisso em nome ou por
conta da AFD, salvo mandato expresso e especial outorgado pela AFD, caso a caso. Competem a AFD,
exclusivamente, as eventuais decisGes a serem tomadas em fun¢do das propostas submetidas pela
Agéncia implementadora na conclusdo da Prestacéo.

6.5. CLAUSULA DE INTEGRIDADE

A Agéncia implementadora declara que a negociacdo, a contratagdo e a execugao do Contrato ndo
ocasionaram, nem ocasionardo, qualquer Ato de Corrupgdo.

6.6 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A AFD atribui uma grande importancia ao respeito das disposigdes em beneficio do desenvolvimento
sustentavel, em ambos os aspectos sociais e ambientais.

Por conseguinte, a Agéncia implementadora se compromete a respeitar o disposto no Anexo 3.

Artigo 7 - DA OBRIGACAO DA AFD

Com vistas a permitir a realizacdo da Prestagdo pela Agéncia implementadora, a AFD:

- Disponibilizara todos os elementos de que tenha posse, necessarios ao conhecimento do
problema;

- Facilitard o contato da Agéncia implementadora com as pessoas da AFD envolvidas com a
Prestagao.

Artigo 8 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato entrara em vigor na data da sua assinatura pelas Partes. A Prestacdo tera inicio nessa data
e sera encerrada no momento do pagamento do relatério final.

O Contrato também podera findar em decorréncia de sua rescisao por uma das Partes, nos casos e nas
modalidades previstas pelo Artigo 9 abaixo.

As disposices do Artigo 5 (propriedade intelectual), do Artigo 6.3 (confidencialidade), e do Artigo 12
(lei aplicavel - jurisdigdo) permanecerdo em vigor apds o termo do Contrato.

Artigo 9 — RESCISAO DO CONTRATO
9.1. RESCISAO POR CONVENIENCIA
Em qualquer momento, a AFD poderd rescindir o Contrato, notificando a sua decisdo a outra Parte

com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, por carta registrada com AR, sem indenizacdo pa
a outra Parte. N
. S\ )
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Nesse caso, ela pagara a Agéncia implementadora as despesas realizadas até a data da rescisdo, assim
como o valor correspondente a parte da Prestagdo ja realizada, se houver.,

9.2. RESCISAO POR VIOLAGAO

O Contrato podera ser rescindido, de pleno direito, por uma das Partes, por carta registrada com AR,
em caso de violagdo pela outra Parte de qualquer obrigagdo contratual, ndo corrigida em um prazo de
quinze (15) dias a contar do envio da do pedido de regularizagdo, também por carta registrada com

AR. A rescisdo podera ser pronunciada sem prejuizo da indenizagdo de danos que poderia ser pedida
pela Parte vitima da violagdo.

A rescisao do Contrato pela AFD ndo acarretara indenizagBes nem afetara a sua faculdade de invocar
direitos e obrigaces adquiridos antes da data de rescis3o.

9.3 Em todos os casos de rescisdo previstos pelo presente Artigo:

- Todos os direitos e obrigagdes das Partes cessardo de pleno direito, exceto os direitos e as
obrigagdes adquiridos antes da data de realizacdo, especialmente os direitos relacionados (i) a
propriedade intelectual e (ii) as obriga¢des de confidencialidade;

- Emtodos os casos, assim que receber a notificacdo de rescisdo, a Agéncia implementadora devera
entregar a AFD os trabalhos realizados até a data de rescisdo, e todos os documentos,
equipamentos ou materiais que tenham sido disponibilizados pela AFD.

Artigo 10 — DE TRIBUTOS, TAXAS E IMPOSTOS

A Agéncia implementadora arcard com todos os tributos, taxas, impostos ou direitos, de qualquer
natureza, devidos em virtude da conclusdo, da execucdo ou da prorrogacao do Contrato.

Artigo 11 - DIVERSOS

E vedado & Agéncia implementadora ceder quaisquer direitos e/ou obrigacdes contratuais, exceto com
o consentimento expresso e prévio da AFD.

Quaisquer notificagdes, relatdrios e comunicagdes relacionados com o Contrato serdo entregues ou
encaminhados aos enderecos das Partes mencionadas no cabegalho acima. Tornar-se-do efetivos na
data de recebimento no mencionado endereco ou em qualquer novo endereco devidamente
notificado, por escrito, a outra Parte.

Qualquer modificagdo dos termos e condi¢gdes do Contrato, inclusive as modificacbes relativas a
natureza e ao escopo da Prestagdo, ou ao valor do Contrato, devera ser objeto de um acordo escrito
entre as Partes.

Artigo 12 — LEl APLICAVEL - JURISDICAO

Esse Contrato sera regido conforme a lei brasileira. Todos os litigios relacionados a validade, a
interpretagdo, a execugdo, a rescisdo ou a qualquer cldusula do Contrato serdo decididos pelo tribunal

competente do foro do Distrito Federal, na impossibilidade de uma resolucéo de f:){na amigaM

»
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Assinado em Brasilia, em 06 de maio de 2024,
em duas (2) vias originais,

PELA AFD

Léo Gaborit
Diretor Adjunto da Agéncia de Brasilia AFD
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Secretario Executivo da FNP
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ANEXO 1 - TERMOS DE REFERENCIA DO PROGRAMA +IGUAIS

+ IGUAIS: POLITICAS DE GENERO TRANSFORMANDO AS CIDADES

1. Descricdo e objetivos
O + lguais — politicas de género transformando as cidades é uma correalizacdo do Instituto Alziras e da
Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos (FNP), com a parceria institucional da ONU Mulheres Brasil,
com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de capacidades institucionais dos municipios para a
implementacdo de politicas publicas de igualdade de género e raca e de reconhecer e disseminar boas

praticas ja existentes, contribuindo para o avango da igualdade de género e empoderamento de
mulheres e meninas nas cidades brasileiras.

Outros objetivos:

e Criar uma coalizagdo de organizagdes que atuam em prol dos direitos das mulheres em sua
diversidade para sensibilizar e apoiar prefeitos, prefeitas e outras liderancas publicas locais na
promogdo da igualdade de género e no empoderamento de mulheres e meninas no ambito
municipal.

e Realizar ciclos formativos para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes
nas liderangas e servidores municipais, tendo em vista o fortalecimento de capacidades
institucionais para uma gestdo local comprometida com a reducdo de desigualdades de género
e raga.

¢ Contribuir para pautar o debate sobre igualdade de género e raga nas politicas publicas
durante o periodo das eleicbes municipais de 2024 e junto aos novos prefeitos e prefeitas que
assumirem apos as eleigdes, provocando uma reflexdo na sociedade sobre a necessidade de
mais politicas para mulheres e meninas, considerando a intersec¢do com outros marcadores
como raga/etnia.

2. Relevancia do Projeto

As politicas para mulheres e meninas no Brasil passaram por retrocessos nos ultimos anos, com a piora
em indicadores como a taxa de participacdo no mercado de trabalho, aumento da violéncia de género,
a perseguicdo contra direitos reprodutivos, entre outros. Mulheres e meninas seguem sendo as
principais responsdveis pelo trabalho doméstico e de cuidados, dedicando trés vezes mais tempo que
os homens nessas fungdes, o que afeta sua autonomia econdmica, satide mental e condicdes de
participar da vida puablica. Atualmente, o Brasil vivencia a reconstrugdo de politicas estruturantes de
igualdade de género e raga no nivel federal, o que constitui uma oportunidade para construgdo e
fortalecimento dessas politicas também nos municipios, enquanto locus onde a vida das meninas e
mulheres efetivamente acontece e onde politicas publicas dos varios entes governamentais sao
implementadas. Espera-se com o + lguais construir um repertério de orientacdes, ferramentas e
praticas de forma bastante acessivel para que mais municipios estejam sensibilizados e tenham
implementado politicas e programas transversais para mulheres e meninas em seus territorios,
assegurando-se reconhecimento por seus esforgos.

3. Credenciais

Fundada em 1989, a Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos (FNP) é uma Associacdo de Representacdo

de Municipios regulamentada pela Lei 14.341/2022, sendo a Gnica entidade municipalista\nacio "

dirigida exclusivamente por prefeitas e prefeitos em exercicio dos seus mandatos. Reline\todas \as) )\k
/
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capitais e os municipios com mais de 80 mil habitantes. Com tendéncia crescente, sdo 405 médias e
grandes cidades, onde vivem 60% dos brasileiros e sdo produzidos 71% do Produto Interno Bruto (PIB)
-dados de 2021 —do pais. A entidade é organizada em diretoria executiva, vice-presidéncias tematicas,
regionais e conselho fiscal.

O Instituto Alziras € uma Organizacdao da Sociedade Civil (OSC) fundada em 2017 com a missdo de
ampliar e fortalecer a presenga de mulheres, em sua diversidade, na politica e na gestdo publica para
qualificar a democracia brasileira e a construgdo de solugGes para problemas publicos. Por meio da
Rede GPublicas de Mulheres na Gestédo Publica, desenvolve as actes do Instituto voltadas ao apoio de
mandato e exercicio de cargo publico por mulheres e apoia a implementagdo de politicas publicas
comprometidas com o meio ambiente, os direitos humanos, a justica social e a eliminacdo das
desigualdades estruturais de género e raga.

4. Breve descrigdo das atividades programadas

O projeto + Iguais - politicas de género transformando as cidades é um projeto com previsdo inicial de
dois anos de duragdo, envolvendo:

¢ O desenvolvimento de uma plataforma com materiais informativos, videos e boas praticas
sobre politica de igualdade de género e raga nos municipios,

e O desenvolvimento de um ciclo de formacdo para municipios, e

e A 12edicdo do Prémio + Iguais, de reconhecimento de boas iniciativas de igualdade de género
e raga implementadas pelos municipios.

No escopo da parceira com a AFD esta previsto o desenvolvimento da primeira etapa do projeto, que
envolve as seguintes atividades:
i) Desenvolvimento de uma plataforma com materiais informativos e boas praticas sobre

politica de igualdade de género e raga nos municipios:

a. Contratagdo de equipe/consultores;

b. Detalhamento das bases conceituais e dos critérios das boas praticas;

c. Mobilizacdo da coalizagdo de organizagdes da sociedade civil;

d. Escuta e validagdo das bases conceituais e dos critérios das boas praticas junto as

organizacoes da coalizagdo;

Desenvolvimento da Plataforma do Programa na Internet;

Chamamento, selecdo e sistematizacdo de boas préticas de igualdade de género e

raga;

g. Editoragdo das boas praticas;

h. Desenvolvimento de plano de comunicagdo;

i. Lancamento da plataforma do programa + Iguais, com materiais informativos e boas
praticas sobre politica de igualdade de género e raga nos municipios.

Tho®

5. Resultados Esperados

Para a etapa i) desenvolvimento de uma plataforma com materiais informativos e boas praticas b;’e
politica de igualdade de género e raga nos municipios, os resultados esperados sdo:

« Minimo de 12 (doze) boas praticas sistematizadas e editoradas.
e Plataforma com banco de boas praticas na internet.
*« Campanha de incidéncia em redes sociais e na midia.
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Resultados indiretos:
¢ Construir as bases conceituais do programa + Iguais, que se pretende de carater continuado,
incluindo ciclos formativos e o Prémio + Iguais em suas proximas etapas.
* Influenciar o debate nas elei¢des municipais de 2024, inspirando programas de governo dos
candidatos e candidatas e pautando a igualdade de género, considerando o ma'\%d\or%\ r/\

X

raca/etnia, nos debates eleitorais e na midia.
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ANEXO 2 — ORCAMENTO PREVISTO PARA REALIZACAO DA PRIMEIRA FASE

Item de Despesa Unidade Quant. Valor {(un.) ValorTotal
Coordenagdo de Projeto Instituto Alziras Meses 5 RS 8.000 RS 40.000
Coordenagao de Projeto FNP Meses 5 RS 4.000 RS 20.000
Selecdo e Sistematizagdo das Boas Praticas  Unid. Boas Praticas 12 RS 2.000 RS 24.000
Diagramagdo boas praticas (até 30) Unid. Boas Praticas 12 RS 500 RS 6.000
Revisdo de texto Unid. Boas Praticas 12 RS 300 RS 3.600
Plataforma Unidade 1 RS 20.000 RS 20.000
Designer Projeto grafico 1 RS 7.600 RS 7.600
Assessoria de Comunicagdo FNP Meses
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ANEXO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Ambas as Partes adotaram uma abordagem geral de inclusdo das questbes de desenvolvimento
sustentavel, com vistas a conciliar o desenvolvimento econémico, a equidade social, a protecdo do
meio ambiente e praticas de boa governanca.
Os trés eixos do desenvolvimento sustentavel s3o:

® FEixo econdmico: continuar produzindo a riqueza necessaria a populagdo.

e Eixo social: zelar pela redugao das desigualdades no mundo.

e Eixo ambiental: preservar o equilibrio do meio ambiente das geracdes futuras.

1 A RSA na AFD

A AFD adotou uma politica de responsabilidade social e ambiental que integra os principios do
desenvolvimento sustentdvel na sua gestdo interna bem como nos seus financiamentos. Essa politica
se baseia nas declaragbes e convengdes internacionais sobre o desenvolvimento sustentavel das quais
o Estado francés é signatdrio.

1.1.1 A RSA na gestdo interna

O desenvolvimento sustentdvel é uma exigéncia prioritaria na gestdo interna do grupo. O didlogo
sindical, a politica de mobilidade e de acompanhamento do pessoal, os programas de capacitacio, a
jurisprudéncia interna e a cartilha de ética profissional sdo orientados pelos principios da
responsabilidade social e ambiental.

No que tange a protecdo do meio ambiente, a AFD resolveu privilegiar as energias “limpas” para a
gestdo de suas instalages, em sua sede e nas agéncias da sua rede, com vistas a participar da redugdo
das emissdes de CO2. Além disso, a AFD tenciona adotar um processo de compensacgao das emissoes
de gases de efeito estufa.

A AFD implementou um programa de redugdo dos residuos e de controle do seu consumo de agua e
de energia. S3o incentivadas as compras “eco-responsaveis”: papel reciclado ou produzido com
madeira certificada, entre outros.

1.1.2 Operacdes realizadas na perspectiva do desenvolvimento sustentdvel

1.1.3 No decorrer dos anos, o desenvolvimento sustentdvel tornou-se um componente essencial das
operagdes da AFD. As questdes de protecdo do meio ambiente e de responsabilidade social foram
integrados, sistematicamente, na elaboracdo e na implementacdo dos projetos.

1.1.4 O setor privado é objeto de uma atengdo peculiar. Ele constitui o principal motor do crescimento
e contribui diretamente para a realizacdo dos objetivos de combate a pobreza. No entanto, ele pode
ter impactos negativos sobre o meio ambiente e a coesdo social.

1.1.5 Combate ao crime financeiro

A AFD procura combater o crime financeiro e a corrupgdo, endurecendo os critérios de elegibilidade
dos empréstimos e difundindo boas préticas e ferramentas de combate a lavagem de dinheiro no setor
bancario.

A AFD criou, em 2006, uma Divisdo de Controle Permanente e de Conformidade. Esse departamento
zela pelo combate a lavagem de dinheiro: ele da parecer para todas as decisdes de financiamento. O
seu diretor € o correspondente oficial do TRACFIN, o ntcleo de inteligéncia financeira francés para o
combate a lavagem de capitais e ao financiamento do terrorismo. \
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1.1.6 Os oito componentes da RSA da AFD em relagcdo ao setor privado

1. Atendimento da problematicas ambientais locais, por meio de empréstimos de
cofinanciamento dos componentes e custos adicionais ambientais de programas de
investimentos industriais ou de infraestruturas. Essa politica se desdobra em linhas de crédito
ambientais para os bancos parceiros.

2. Contribuicao para o combate ao aquecimento climatico, por meio de projetos de eficiéncia
energética ou de processamento de residuos que se integrem nos mecanismos de
desenvolvimento limpo do Protocolo de Kyoto.

3. Protecdo da biodiversidade, por meio de apoio a setores como o manejo sustentavel da
floresta tropical.

4. Incentivo ao respeito dos direitos sociais, em todos os projetos, e pelo apoio a determinadas
cadeias produtivas, como no projeto de fortalecimento das capacidades comerciais (PRCC) do
setor textil no Camboja, por exemplo.

5. Melhoria da educagdo e da formagdo, por meio de parcerias publico privadas sociais para
projetos de ensino médio ou superior privados e de agbes em beneficio da formagao
profissionalizante.

6. Melhoria da saude de populagGes ligadas a empresas, por meio da promogéo de projetos de
hospitais privados no ambito de parcerias publico privadas sociais e de envolvimento das
empresas no combate a aids.

7. Combate ao crime financeiro, por meio do fortalecimento dos critérios de elegibilidade e da
implementacdo de ferramentas de apoio: linha anti-lavagem de 5 milhdes de euros, divulgagao
das boas praticas em parceria com o Banco Mundial.

8. Melhoria da governanga de empresas, por meio da contribuicio ao Global Corporate
Governance Forum do Banco Mundial para adquirir diversas ferramentas de capacitacdo, e da
ativa participacao aos esforgos do Global Compact das Nagdes Unidas.

1.2 A RSA na Agéncia implementadora

Faz parte da missdo da FNP fomentar a sustentabilidade e fortalecimento de politicas publicas de
governo atreladas ao desenvolvimento sustentdvel e ao combate a mudanga do clima, dessa forma,
promovemos as seguintes iniciativas para o fortalecimento dos nossos compromissos socioambientais:

1. Comissdao de Prefeitas da FNP: facilitar o compartilhamento de experiéncias entre
liderancas locais e a promogdo de praticas de transversalizagdo de género nas politicas
municipais.

2. Comissao Permanente da FNP de Cidades Atingidas ou Sujeitas a Desastres (CASD):
Acompanhar, de forma permanente, a pauta de desastres, resiliéncia urbana e
adaptagdo climdtica, junto aos érgdos competentes a fim de construir subsidios para
a promogdo de alternativas, programas e politicas de assisténcia e enfrentamentos
dessa agenda.

3. Coalizao para o Desenvolvimento Urbano Sustentdvel da Amazbénia: Iniciativa da FNP,
GIZ e WRI Brasil com o propésito de estimular a agenda de desenvolvimento urbano
sustentavel na regido amazdnica por meio do fortalecimento de parcerias estratégicas
com as cidades, instituices privadas, terceiro setor, entre outros.

4. Comissdo de Prefeitas e Prefeitos Amazénidas (CPA) sobre Desenvolvimento Urbano
Sustentavel: promover o protagonismo e posicionamento conjunto das cidades
amazdnicas brasileiras nos debates, na construgéo de politicas publicas e consolidagio
de uma agenda local e comum para o desenvolvimento urbano sustentavel da\egigo.
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A FNP também se engaja no ambito legislativo de forma a melhorar as politicas e as alternativas de
desenvolvimento sustentavel, um exemplo recente com nossa atuagdao a Reforma Tributdria
contemplou importantes mudangas constitucionais na Cide-combustiveis, ampliando as possibilidades
de aplicagdo dessas receitas que agora podera subsidiar despesas de custeio do transporte publico
coletivo de passageiros, ou seja, fazer com que a utilizacao dos combustiveis fésseis contribuem com
o financiamento da descarbonizacdo da mobilidade urbana.

Internacionalmente, a FNP faz parte das seguintes redes: United Cities and Local Governments (UCLG)
e Local Governments and Municipal Authorities Constituency (LGMA) — UNFCCC.

Internamente, a FNP viabiliza a digitalizagdo dos processos administrativos, reduzindo o uso de papel,
promovemos o processo de reciclagem de papel e plastico e a diminui¢do do uso de descartaveis nos
ambientes internos e nos eventos promovidos pela FNP.

1.3 A RSA no ambito do Contrato

As Partes se comprometem a aplicar suas politicas e seus compromissos respectivos de RSA
do presente Contrato.
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